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คํานํา 

 การวางแผนเป็นกระบวนการอันสําคัญยิ่งในการบริหาร  เพราะแผนเป็นสิ่ งชี่ให้เห็นถึงเปูาหมายและ
วิธีดําเนินการ เพ่ือให้เกิดความสําเร็จในเปูาหมายนั้ นๆ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลตําบลคึกคัก     
จึงเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ งได้กําหนดทิศทางเพ่ื อนําไปสู่เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนชุมชน  
นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลคึกคัก   ได้จัดทําขึ้นโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
พิจารณาถึงสภาพป๎ญหาความจําเป็นเร่งด่วนของป๎ญหาที่เกิดขึ้น  ความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ  
โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม ของท้องถิ่นเป็นหลัก  ซึ่ง จะนําไปสู่การปฏิบัติหลังจากผ่านการนําเสนอ
โครงการ   ได้รับความเห็นชอบ  และอนุมัติโครงการตามขั้นตอน 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก  ได้สําเร็จลุล่วงด้วยดีจากความร่วมมือของ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  คณะกรรมการพัฒ นาเทศบาลตําบลคึกคัก   ประชาคมท้องถิ่น เป็น
อย่างดี  เทศบาลตําบลคึกคักจึงขอขอบคุณมา  ณ  ทีน่ี้  

 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
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บทที่  ๑ 
บทนํา 

 ตามพระราชบั ญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจให้แก่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ได้บัญญัติให้มีองคก์รรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกําหนดหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จําเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นท่ีเพ่ิมข้ึน  
การดํา เนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการดําเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีสําคัญที่ทําให้การบริหาร
เป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การ กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จ ะส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขป๎ญหาได้ตรงจุด  อันเกิด
ประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  ๒๕๔๘  ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแ ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และแผนชุมชน ”  เป็นแผนระยะ
ยาวเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  
แต่ไม่ได้กําหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธ ศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น                    
การกําหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

 ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความสํา คัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น             
อย่างยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางการกําหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกําหนด
สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
รอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้ องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ป๎ญหา  ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนําพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์
ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด  
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๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น   
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาลและนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒน า มีความสําคัญต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอย่างยิ่ ง  
เนื่อ งจากแผนยุ ทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่ มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิด ขึ้นในอนาคต               
เป็นกระบวนการ และกรอบในการ กําหนดทิศทาง การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสาม ารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและการกําหนดสภาพการณ์ทีต่้องการบรรลุ และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐาน
ของการรวบร วมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่นและป๎ญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาของเทศบาลตําบลคึกคัก 
 ๒. เพ่ือให้ การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือเป็นการกําหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
 ๔. เพ่ือให้สามารถนําไปสู่การแก้ไขป๎ญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 ๕. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 ๖. เพ่ือให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององ ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ ได้กําหนดขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบป๎ญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็น
ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางป ฏิบัติที่เหม าะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามา
กําหนดแนว ทางการ จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเค ราะห์  
เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
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 สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

ในการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  
๒๕๔๘ กําหนดให้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ แต่มิได้กําหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถพิจารณาว่าจะทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  
ประกอบกับข้อมูล  ป๎ญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจกําหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเ ศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมข้อมูลและป๎ญหาสําคัญ 
  เก็บรวบรวมข้อมูลและป๎ญหาสําคัญของท้องถิ่น  โดยให้นําแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทัง้จัดลําดับความสําคัญของป๎ญหารวม ๕ เกณฑ์ ประกอบด้วย 
  ๑.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์ 
  ๒.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของป๎ญหา 
  ๓.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  ๔.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
  ๕.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขป๎ญหา/การดําเนินการ 

 ขั้นตอนที่  ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในป๎จจุบัน 
  การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในป๎จจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข้อจํากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคร าะห์
จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาป๎จจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี                
ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสําเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 

SWOT  Analysis 
 ปจัจยัภายใน ปจัจยัภายนอก 

S = Strength 
จดุแขง็ 

W = Weah 
จดุอ่อน 

SWOT  

ประเด็น 

O = Opportunity 
โอกาส 

T = Threat 
อปุสรรค 
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การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาป๎จจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย                
ความอ่อนแอ  ข้อจํากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์ โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  
โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ป๎ญหาอุปสรรคหรือข้อจํากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิ ดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและ
เทคโนโลยี 

 ขั้นตอนที่  ๔  การกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  นําขั้นตอนที่ ๒ และข้ันตอนที่ ๓ มากําหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์   (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ร ะบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความ หรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเก่ียวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนําเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

 ขั้นตอนที่  ๕  การกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  การนําเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากําหนดจุ ดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็น
การกําหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดําเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือนําไปสู่การบรรลุวิ สัยทัศน์
และภารกิจหลักท่ีกําหนดไว้ 

 ขั้นตอนที่  ๖  การกําหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นการกําหนดผลสําเร็จที่ต้องการ  โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีท้องถิ่นจะต้อง
ทําแล้ว  เพ่ือนําท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 

 ขั้นตอนที่  ๗  การกําหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  เมื่อได้กําหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐาน
การวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
หมายถึง  แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่ง บอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์ กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่
ต้องการในอนาคตได้อย่างไร 

         ขั้นตอนที่  ๘  การกําหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการกําหนดปริมาณ  หรือจํานวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายใน
เวลาที่กําหนด  

         ขั้นตอนที่  ๙  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  นําผลที่ได้จากข้ันตอนที่  ๑-๙  มาจัดทําร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนนําเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ทําให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ําซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 ๒. เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจําปี และแผนการ
ดําเนินงานประจําปีได ้
 ๓. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน 
 ๔. สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 

 

 
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บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของตําบลคึกคัก 

๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 

สภาพทั่วไป                    

 แผนที่ตําบลคึกคัก 
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                                                                                                                                                 ต าบลบางม่วง  

  
  
  
                                    

เหนือ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ต าบล 
  

  บางไทร  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      ต าบลล าแกน่  อ าเภอทา้ยเหมอืง  

หมู่ที่   ๑ 
  
ปากวีป  

หมู่ที่   ๒ 
  
บางขยะ 

ขยะ  

หมู่ที่   3 
  
คึกคกั  หมู่ที่   4 

  
คึกคกั  

หมู่ที่   5 
  
บางเนียง  

หมู่ที่   6  บางเนียง  

ทะเลอนัดามนั  

หมู่ที่   7 
  บางหลาโอน  

ถนนเพชรเกษม  

ถนนแหลมปะการงั  

  ถนนดอกแดง - ปากวปี  

ถนนชายทะเลคึกคกั  

ถนนสายช่องฟ้า  

ถนนแหลมปะการงั - เขาสะบา้  

ถนนบางตาเทยีน  

ถนนชายทะเลปากวปี  

ถนนนางทอง  

ถนนส านกัสงฆ ์ 

ถนนชายทะเลบางเนียง  
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ตราสัญลักษณ์เทศบาลตําบลคึกคัก 
 

รูปภูเขา    หมายถึง      สัญลักษณ์ของเขาหลัก   
รูปนก      หมายถึง      สัญลักษณ์แทนความหมายของการเป็นองค์กรอิสระของ   
    เทศบาลตําบลคึกคัก 
รูปพระอาทิตย์  หมายถึง       สัญลักษณ์ของความเจริญรุ่งเรือง 
รูปกังหัน    หมายถึง       สัญลักษณ์ของสถานีอุตุนิยมวิทยา ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นท่ีตําบลคึกคัก 
รูปชายหาด    หมายถึง       สัญลักษณ์ของแหลมปะการัง  ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อ 

                          เสียงแหล่งหนึ่งในพ้ืนที่ตําบลคึกคัก  

ความเป็นมาของตําบลคึกคัก 

 

จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ในตําบลคึกคัก ในพื้นที่ตําบลคึกคักในอดีตมีสะพานข้ามคลองแห่ง
หนึ่งซึ่งมีโขดหินใหญ่เป็นจํานวนมาก เมื่อมีน้ําหล ากทําให้เกิดเสียงดังของน้ําที่ไหลเซาะผ่านโขดหินเสียงดัง  
“คลุกคลัก  คลุกคลัก” ตลอดเวลา แต่ด้วยเพราะชนพื้นเมืองของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นคนจีนและคนไทยเชื้อสาย จีน
ทําให้ออกเสียงเรียกไม่ชัด ออกเสียงเป็น “คุกคัก คุกคัก” จึงเป็นที่มาของการเรียกชื่อตําบลนี้ว่า “คุกคัก” ต่อมา
ในสมัยรัฐบาลของจอมพล ป.พิบูลสงคราม ได้มีนโยบายจะชําระเรื่องราวต่าง  ๆ ที่ยังไม่ถูกต้อง  ไม่เหมาะสม   
ให้มีระบบระเบียบตามแบบแผน ในปี พ .ศ. 2489  ขุนมสิงสวัสดิ์เห็นว่าชื่อเดิม “คุกคัก” ไม่คอยเป็นมงคล
เพราะมีคําว่า “คุก” อยู่ด้วย จึงเปลี่ยนชื่อจาก “คุกคัก” มาเปน็ “คึกคัก” นับตั้งแต่นั้นมา 

สภาตําบลคึกคักได้รับการ  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลคึกคัก  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป เล่มที่  113  ตอนที่  9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผลบังคับใช้             
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคึกคักได้รับการยกฐานะเป็น เทศบาลตําบลคึกคัก  ตั้งแต่วันที ่25 สิงหาคม 
พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้ งองค์การบริหารส่วนตําบลคึกคัก อําเภอ
ตะกั่วปุา จังหวัดพังงา เป็นเทศบาลตําบลคึกคัก  ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  
 

ขนาดและที่ตั้ง    

ตําบลคึกคัก เป็นตําบลหนึ่งในจํานวน  6 ตําบลของอําเภอตะกั่วปุา   จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดพังงา ติดชายฝ๎่งทะเลอันดามัน     

-  อยู่ห่างจากจังหวัดพังงาตามทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ระยะทาง 
    ประมาณ  84 กิโลเมตร   

-  อยู่ห่างจากอําเภอตะกั่วปุา  ระยะทางประมาณ 24 กิโลเมตร  
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 สํานักงานเทศบาลตําบลคึกคัก  ตั้งอยู่เลขท่ี  22 หมู่ที่  4 ถนนบางตาเทียน ซอยบางหมาก              
ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา  มีเนื้อที่ประมาณ 25 ไร่ 

เนื้อที่   

  

ตําบลคึกคัก  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  92,009  ไร่ หรือประมาณ  147.21  ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ หมู่ที่ 8 ตําบลบางม่วง  อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา  

  ทิศใต้  ติดต่อกับ ตําบลลําแก่น  อําเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลบางไทร   อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  

     
สภาพภูมิประเทศของตําบลคึกคัก  เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปยังทิศใต้      

มีพ้ืนที่ปุาไม้เป็นประเภทไม้ ผลัดใบ ชนิดปุาไม้ที่สําคัญ   ได้แก่  ปุาเขาดิบ  ปุาเขาชื้น  บริเวณท่ีเป็นที่ราบจะ
ลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  
ภูมิอากาศของตําบลคึกคัก  ตําบลคึกคักตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝ๎่งตะวันตก  ซึ่งจะมีภูมิอากาศแตกต่างจาก

ภาคอ่ืนของประเ ทศ โดยมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน   โดยได้รับอิทธิพลของ  ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ   และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ซึ่งจากอิทธิพลของทิศทางลมและปริมาณน้ําฝน  ทําให้
สามารถแบ่งฤดูกาลในจังหวัดพังงา  ออกเป็น 2 ฤด ู คือ  

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนธันวาคมถึงเ ดือนเมษายน  เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลของลม มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ฝ๎่งตะวันออก  ทําให้เป็นช่วงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้นและมีปริมาณ 
น้ําฝนลดอย่างเห็นได้ชัด  

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนพฤศจิกายนโดยในช่วงนี้ชายฝ๎่ง ตะวันตกของ
ภาคใต้  จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดียเข้าสู่ภาคใต้   เนื่องจาก
เป็นลมที่พัดผ่านทะเลมาตลอดเป็นมวลอากาศท่ีมีความชื้นสูง  ทําให้ฝนตกชุก 
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จํานวนประชากร /หมู่บ้าน  

 

ตารางแสดงจํานวนประชากร จํานวนบ้าน  แยกรายหมู่บ้าน 
(เปรยีบเทียบ ปี 255๘ กับ ปี 255๙) 

 

หมู่บ้าน 
ปี  พ.ศ. 255๘ 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ครัวเรือน 
(หลัง) 

หมู่ที่  1   บ้านปากวีป ๓๘๕ ๓๗๔ ๗๕๙ 670 

หมู่ที่  2   บ้านบางขยะ ๓๘๔ ๓๘๙ ๗๗๓ ๔๕๓ 

หมู่ที่  3   บ้านคึกคัก ๕๘๙ ๖๐๘ ๑,๑๙๗ ๗๔๐ 

หมู่ที่  4   บ้านคึกคัก ๗๔๓ ๖๘๙ ๑,๔๓๒ ๙๘๕ 

หมู่ที่  5   บ้านบางเนียง ๔๖๒ ๔๘๖ ๙๔๘ ๘๓๑ 

หมู่ที่  6   บ้านบางเนียง  ๑๘๓ ๑๗๐ ๓๕๓ ๑,๓๗๕ 

หมู่ที่  7   บ้านบางหลาโอน ๒๑๐ ๒๒๕ ๔๓๕ ๕๔๙ 

รวม ๒,๙๕๖ ๒,๙๔๑ ๕,๘๙๗ 5,๗๐๓ 

ที่มา ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน อําเภอตะกั่วปุา กรมการปกครอง ณ เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
 

หมู่บ้าน 
ปี  พ.ศ. 255๙ 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ครัวเรือน 
(หลัง) 

หมู่ที่  1   บ้านปากวีป ๓๙๙ ๓๘๓ ๗๘๒ ๔๗๒ 

หมู่ที่  2   บ้านบางขยะ ๔๐๐ ๓๙๔ ๗๙๔ ๗๘๑ 

หมู่ที่  3   บ้านคึกคัก ๖๑๐ ๖๒๖ ๑,๒๓๖ ๑,๐๓๗ 

หมู่ที่  4   บ้านคึกคัก ๗๕๕ ๗๐๑ ๑,๔๕๖ ๘๘๐ 

หมู่ที ่ 5   บ้านบางเนียง ๔๘๓ ๔๙๑ ๙๗๔ ๑,๔๒๘ 

หมู่ที่  6   บ้านบางเนียง  ๑๙๓ ๑๗๒ ๓๖๕ ๕๙๔ 

หมู่ที่  7   บ้านบางหลาโอน ๒๐๘ ๒๓๕ ๔๔๓ ๗๘๒ 

รวม ๓,๐๔๘ ๓,๐๐๒ ๖,๐๕๐ ๕,๙๗๔ 

ที่มา  ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน อําเภอตะกั่วปุา กรมการปกครอง ณ เดือน มีนาคม 255๙ 
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เขตการปกครอง 

   
ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา  แบ่งการปกครองออกเป็น  7 หมู่บ้าน มีจํานวนหมู่บ้าน

อยู่ในเขตเทศบาลตําบลคึกคักเต็มทั้ง 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน หมายเลขโทรศัพท์ 

หมู่ที่  1  บ้านปากวีป นายสุชาติ ไกรเลิศ 083-6331592 

หมู่ที่  2  บ้านบางขยะ นายจํารัส 
กํานันตําบลคึกคัก 

หลีเจี้ย 089-7299950 

หมู่ที่  3  บ้านคึกคัก นายสีทอง สงวนนาม 081-8916572 

หมู่ที่  4  บ้านคึกคัก นายพรเทพ ทองลิ้ม 086-7436717 

หมู่ที่  5  บ้านบางเนียง นายอําพล จุลเทพ 082-8034669 

หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง   นายทรงศรี นพฤทธิ์ 089-9089601 

หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน นางสาวจิตติมา คงพันธ์ 081-0864181 

 

โครงสร้างพื้นฐาน 

  
1.  การคมนาคม/ขนส่ง 

           การเดินทางของตําบลคึกคัก  เป็นการคมนาคมทางบกมีทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 4  (ถนนเพชร
เกษม)  เป็นถนนสายหลักท่ีเชื่อมต่อระหว่างอําเภอตะกั่วปุา และอําเภอท้ายเหมือง  และเป็นถนนสายหลักที่ใช้
เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านด้วย  โดยมีถนนซอยแยกจากถนนสายหลักเข้าหมู่บ้านได้อย่างสะดวก ซึ่งมีทั้งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง 
 การบริการรถโดยสารประจําทาง  ในพื้นที่ตําบลคึกคักมีรถโดยสารประจําทางท่ีวิ่งผ่านตํา บลคึกคัก 
และจอดรับส่งผู้โดยสารตลอดทางท้ังวัน จํานวนหลายสายทาง  ได้แก่  รถประจําทางที่วิ่งไปยังอําเภอตะกั่วปุา  
จังหวัดภูเก็ต  ชุมพร  กระบี่  สุราษฎร์ธานี  กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น  

2.  การไฟฟูา 

 ตําบลคึกคักมีไฟฟูาเข้าถึงให้บริการภายในตําบลทุกหมู่บ้าน ทั้งตําบลมีไฟ ฟูาใช้ประมาณร้อยละ 97               
อีกประมาณร้อยละ 3 เป็นบ้านที่ยังไม่มีไฟเนื่องจากเป็นบ้านที่สร้างใหม่  และอยู่ห่างไกลชุมชน  
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3.  ประปา 
 ตําบลคึกคัก มีระบบประปา ดังนี้ 
 ระบบประปาผิวดิน 
 1. ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก ควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่  หมู่ที่ 2 มีผู้ใช้น้ํา  
จํานวน 196 หลังคาเรือน หมู่ที่ 3 มีผู้ใช้น้ําจํานวน 198 หลังคาเรือน และหมู่ที่ 4 มีผู้ใช้น้ําจํานวน 203 
หลังคาเรือน รวมจํานวนผู้ใช้น้ํา 597 หลังคาเรือน อยู่ในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคัก กําลังการผลิต     
30  ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง อัตราการจา่ยน้ํา 1,000  ลูกบาศก์เมตร/วัน 
 2. ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง ควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 5 
จํานวนผู้ใช้น้ํา 543 หลังคาเรือน อยู่ในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคัก กําลังการผลิต 50 ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง (2 เครื่อง) อัตราการจ่ายน้ํา 1,107 ลูกบาศก์เมตร/วัน 
 3. ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง  ควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 6 จํานวน
ผู้ใช้น้ํา 225 หลังคาเรือน อยู่ในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคักกําลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง (2 
เครื่อง) อัตราการจ่ายน้ํา 20 ลูกบาศก์เมตร/วัน 
 ระบบประปาบ่อบาดาล 
 1. ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง ) หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป ควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่            
หมู่ที่ 1 (ซอยปากวีป – ดอกแดง) จํานวนผู้ใช้ 15 หลังคาเรือน เทศบาลตําบลคึกคักก่อสร้างและมอบให้หมู่บ้าน
เป็นผู้ดูแล 
 2. ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่ที่ 2  บ้านพั กถาวรบางขยะควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่              
หมู่ที่ 2 บริเวณบ้านพักถาวร  มีไว้เพื่อสํารองในกรณีที่ประปาจากหมู่ที่ 4 ขาดชั่วคราว อยู่ในความดูแลของ
เทศบาลตําบลคึกคัก 
 3. ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง ) หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่          
หมู่ที่ 6 จํานวนผู้ใช้น้ํา 30 หลังคาเรือน อยู่ในการความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคัก (ป๎จจุบันใช้งานไม่ได)้ 
 4. ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่ที่ 7  บ้านบางหลาโอนควบคุมการจ่ายน้ําในเขตพ้ืนที่            
หมู่ที่ 7  อยู่ในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคัก (ป๎จจุบันใชง้านไม่ได)้ 
 นอกจากนี้  ยังมีระบบประปาให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี  แต่อยู่ในความดูแลของหมู่บ้าน
หรือกลุ่มใช้น้ําต่างๆ  ดังนี ้
   1. ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 ซอยทุ่งขมิ้น จํานวนผู้ใช้น้ํา 60 หลังคาเรือน 
(ป๎จจุบันใช้งานไม่ได)้ 
   2. ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 บ้านพักถาวรธนารักษ์ บ้านถาวรบางขยะ     
จํานวนผู้ใช้น้ํา 46 หลังคาเรือน 
   3. ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่ที่ 5 ซอยน้ําตกโตนช่องฟูา จํานวนผู้ใช้น้ํา 40  
หลังคาเรือน 

 

การสื่อสารและการคมนาคม (การไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์) 

  

การไปรษณีย์  
ตําบลคึกคักมีที่ทําการไปรษณีย์โทรเล ข สาขาเขาหลัก  (จัดตั้งเมื่อ เมษายน 2559)  จํานวน 1 แห่ง             

ซ่ึงก่อนหน้านี้ขึ้นอยู่กับ ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลขตะกั่วปุา  ซึ่งได้เปิดทําการในปี พ.ศ. 2553    
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โทรศัพท์ 
          ตําบลคึกคักมีสํานักงานบริการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม จํานวน 2 บริษัท ดังนี้  

1. สํานักงานบริการลูกค้า กสท . ตะกั่วปุา (CAT) บริษัท กสท. โทรคมนาคมจํากัด  (มหาชน) เลขที่  
56/106 - 107  หมู่ที่ 5 ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 

2. สํานักงานบริการลูกค้า ทีโอที  บริษัท TOT จํากัด (มหาชน) เลขที่ 56/121 หมู่ที่ 5 ตําบลคึกคัก 
อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 

ซึ่งทั้ง 2 บริษัท เป็นรัฐวิสาหกิจ  สังกัดกระทรวง  ICT  เปิดให้บริการด้าน   
                 -  โทรศัพท์ระหว่างประเทศ 
                     -  อินเตอร์เน็ต 
                     -  โทรศัพท์ไร้สายในประเทศ หมายเลขโทรศัพท์ 076-443501-4  กด  4380 
 
 สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

การประกอบอาชีพ 

1. ด้านเกษตรกรรม      
                พ้ืนที่เกษตรกรรม  รวม 33,911 ไร่  ส่วนใหญ่ประชาชนจะประกอบอาชีพทําสวนยางพารา   
สวนปาล์ม สวนผลไม้ต่างๆ เช่น ทุเรียน  มังคุด ลองกอง เงาะ มะพร้าว จําปาดะ เป็นต้น และเลี้ยงสัตว์ 

2.  ด้านอุตสาหกรรม  พาณิชย์  และหน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลคึกคัก 
      1.  ร้านค้าทั่วไป      ประมาณ  220 แห่ง 
      2.  ป๎๊มน้ํามันและก๊าซ         จํานวน   1 แห่ง 
      3.  โรงแรม รีสอร์ท  บังกะโล         จํานวน    109   แห่ง 
      4.  ธนาคาร/สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา    จํานวน   8/7   แห่ง    

3.  ธนาคาร 
1. บมจ.กรุงศรีอยุธยาจํากัด  สาขาย่อยเขาหลักพังงา   
   ตั้งอยู่ที่  99 – 100  หมู่ที่  6  ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
2. ธนาคารทหารไทย    
     ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
3. บมจ.ธนาคารธนชาติ   
    ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา 
4. ธนาคารไทยพาณิชย์  
    ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา 
5. ธนาคารกสิกรไทย 
   ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา 
6. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
   ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา 
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7. ธนาคารออมสิน  
   ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
8. ธนาคารกรุงเทพ  
   ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
9. ธนาคารกรุงไทย 
  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 

4.  สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา   
                  1. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารทหารไทย    
                      ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 6  บ้านบางเนียง ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
 2. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  
                      ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง  1  แห่ง  และหมู่ 7 บ้านบางหลาโอน  1  แห่ง   
 3. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารธนชาติ    
             ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
                4. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารไทยพาณิชย์    
                      ต้ังอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 

        5. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงไทย 
   ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
 6. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกสิกรไทย 
   ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 
 7. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงเทพ 
   ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา  จังหวัดพังงา 

           5. ตู้กดเงินสด (ATM) ในพื้นที่ตําบลคึกคักมีตู้กดเงินสดของธนาคารต่างๆ จํานวน  24 ตู้ 

           6. ด้านหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
                หนึ่งพื้นที่หนึ่งชายหาด (ชายหาดเขาหลัก) 

            7. ด้านประมง 
        ตําบลคึกคักมีประชาชนที่ประกอบอาชีพประมง  ประมาณ 40 ครัวเรือน  อยู่ในเขตพ้ืนที่             

หมู่ที ่2, หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี 5 ตําบลคึกคัก  เป็นประมงขนาดเล็ก ได้แก่  ลอบ หมึก  เคย ปลา  

            8. ด้านการท่องเที่ยว  
     เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศของตําบลคึกคัก  เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ทอดเป็นแนวยาวจาก             

ทิศเหนือไปยังทิศ ใต้ มีพ้ืนที่ปุาไม้  และมีชายฝ๎่งทะเลเป็นลักษณะหาดทรายขาวเป็น แนวยาวตลอดตําบล                    
จึงทําให้ตําบลคึกคักมีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวที่สวยงาม อันได้แก่ ปุาเขา น้ําตก ชายฝ๎่งทะเล
ที่สวยงาม และแหลมปะการัง 
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แหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของตําบลคึกคัก 

 

1. น้ําตกสายรุ้ง  ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที ่1 บ้านปากวีป การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษม 
และแยกเข้าถนนสายปากวีป –ดอกแดง  และแยกเข้าถนน คสล .ไปจนถึงน้ําตก  เป็นน้ําตก ขนาดเล็ก             
สูงประมาณ 20 เมตร  ฤดูฝนน้ําจะเต็มหน้าผา มีแอ่งน้ําสามารถเล่นน้ําได ้ ฤดูแล้งน้ําจะน้อย 

2. แหลมปะการัง   ตั้งอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ที่ 2 บ้านบางขยะ  ติดกับทะเลอันดามัน  การเดินทางสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายแหลมปะการัง  เป็นแหลมขนาดเล็กซ่ึงมีซากปะการังหลาย
ชนิดกองทับถมกันเป็นแนวยาวยื่นลงไปในทะเลในลักษณะแห ลมชาวบ้านจึงเรียกว่าแหลมปะการัง  เวลาน้ํา
แห้ง สามารถเดินลงไปได้จนสุดปลายแหลม 

3. ชายหาดคึกคัก  ตั้งอยู่ในพื้นท่ี   หมู่ที่ 3  บ้านคึกคัก  ติดกับทะเลอันดามัน   การเดินทางสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายชายทะเลคึกคัก  เป็นหาดทรายขาวเป็นแนวยาวที่สวยง าม
มาก 

4. น้ําตกโตนช่องฟูา  ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง อยู่ในเขตอุทยานเขาหลัก- ลํารู่                 
การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายน้ําตกโตนช่องฟูา เป็นน้ําตก ขนาดใหญ่ 
ไหลจากผา หินลาดลดหลั่นลงมา 7 ชั้น ที่แวดล้อมไปด้วยปุาดงดิบ แต่นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ นิยมขึ้นไปเพียง
ชั้นที่ 4 ช่วงที่น้ําตกสวยและน่าเที่ยวชมที่สุดคือช่วงเดือนธันวาคม – มกราคมเพราะมีน้ํามากและไม่มีอันตราย
จากน้ําหลาก 

5. ชายหาดบางเนียง   ตั้งอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ที ่5 บ้านบางเนียง  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู่แหลง่
ท่องเที่ยวใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายชายทะเลบางเนียง เป็นหาดทรายขาวเป็นแนวยาว ที่สวยงามมาก 

6. เรือ ต .813  ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง เป็นเรือของตํารวจน้ําซึ่งถวายการอารักขา  
เมื่อเกิดคลื่นยักษ์สึนามิ วันที่ 26 ธันวาคม 2547  ถูกคลื่นยักษ์พัดพามาเกยตื้นบนพ้ืนดินห่างจากชายทะเล  
ประมาณ 1,500 เมตร ป๎จจุบันเป็นจุดท่องเที่ยวที่สําคัญแห่งหนึ่งของตําบล ซึ่งนักท่องเที่ยวมักจะมาเยี่ยมชม
และถ่ายรูปเป็นที่ระลึก   

7. หาดนางทอง  ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน ติดกับทะเลอันดามันการเดินทางสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว  ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายนางทอง   เป็นชายหาดที่สวยงามมีหินนางทองก้อนใหญ่                   
อยู่กลางทะเล  เวลาน้ําแห้งสามารถเดินลงไปยังก้อนหินนางทองได้ 

8. ชายหาดเขาหลัก ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ห่างจากอําเภอตะกั่วปุา               
32 กิโลเมตร อยู่ในเขตอุทยานเขาหลัก – ลํารู่  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยวใช้ถนน
เพชรเกษม ซึ่งเป็นถนนสายหลักเชื่อมต่อระหว่างอําเภอตะกั่วปุา –อําเภอท้ายเหมือง ชายหาดเขาหลักแห่งนี้   
เป็นที่ตั้งของที่ทําการอุทยานเขาหลัก – ลํารู่  

9. วัดคมนียเขต (วัดคึกคัก) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก ห่างจากอําเภอตะกั่วปุา 25 กิโลเมตร เป็นวัดที่
เป็นศูนย์รวมจิตใจและศูนย์รวมความศรัทธาของชาวตําบลคึกคัก  
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 10. ศาลเจ้าพ่อเขาหลัก ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ซึ่งเป็นศาลที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบ้านให้
ความเ คารพนับถือและเชื่อว่าเจ้าพ่อเขาหลักจะคุ้มครองให้ความปลอดภัยในการใช้ถนนนี้ ตรงกันข้าม            
กับศาลเจ้าพ่อเขาหลักเป็นที่ทําการอุทยานเขาหลักลํารู่ จะเป็นชายทะเลซึ่งเป็นหาดทรายกว้างและหินก้อน
ใหญ่น้อยเรียงรายอย่างสวยงามจํานวนมาก บรรยากาศเหมาะกับการพักผ่อน สาม ารถเล่นน้ําและชม               
พระอาทิตย์ตกยามเย็นได้  
 11. อุทยานเขาหลัก- ลํารู่ ตั้งอยู่ที่บริเวณชายหาดเขาหลัก มีพ้ืนที่ประมาณ 150 ตารางกิโลเมตร  
ครอบคลุมพ้ืนที่ในอําเภอเมือง อําเภอตะกั่วปุา และอําเภอกะปง ประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติเมื่อวันที่            
20 สิงหาคม 2534 เป็นอุทยานแห่งชาติลําดับที่ 66 ของประเทศไทย  สถานที่ทําการอุทยานตั้งอยู่หมู่ที่ 7 
ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา 
 

 สภาพทางสังคม                    

ศาสนา 

 

ประชาชนในตําบลคึกคักส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 92.55 นอกจานั้นเป็นศาสนาอื่น  เช่น  
ครสิต์  อิสลาม   
          มีวัดจํานวน 3 แห่ง  และสํานักสงฆ ์จํานวน 1 แห่ง และโบสถ ์จํานวน 1 แห่ง ดังนี้  คือ 
       1.  วัดคมนียเขต   ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก 
       2.  วัดพนัสนิคม   ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  บ้านบางเนียง 
       3.  วัดปุาโพธิวาส   ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  บ้านบางเนียง 
       4.  สํานักสงฆ์บ้านปากวีป  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  บ้านปากวีป 
       5.  โบสถ์คริสตจักรพักพิง      ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก  

ประเพณี  วัฒนธรรม 

 

ตําบลคึกคักมีขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณ  ถึงปจ๎จุบันคือ 
 1. ประเพณีลอยเรือแพ เป็นประเพณีท่ีถือปฏิบัติกันในหมู่ที่ 1  และหมู่ท่ี 2 ตําบลคึกคัก ไม่
ปรากฏหลักฐานแน่ชัดว่าเริ่มตั้งแต่เม่ือใด จัดขึ้นในวันที่ 1 มกราคม ซึ่งเป็นวันปีใหม่ของทุกปี เป็นวันลอยเรือ  
โดยมีความเชื่อว่าการลอยเรือเป็นการสะเดาะเคราะห์ทํา ให้ทุกข์โศกโรคภัย สิ่งไม่ดี  เคราะห์ร้าย  ต่าง ๆ ใน
ชีวิตหลุดพ้นไป  มีการตัดเล็บ ตัดผม เศษเสื้อผ้า ใส่ลงเรือลอยไปในทะเล โดย เรือจะทําจากไม้ไผ่    ทําเป็น
โครงหรือใช้วัสดุที่มีน้ําหนักเบาและลอยน้ําได้ จากนั้นใช้กระดาษท่ีมีสีสันต่างๆ   ตกแต่งตัวเรือให้สวยงาม  เรือ
มักมีขนาดยาวประมาณ 4 – 5 เมตร  มีทุ่นทําด้วยโฟมหรือไม้ไผ่ปูองกันไม่ให้เรือจม ซึ่งในประเพณีลอยเรือ
จะมีการประกอบพิธีสงฆ์ด้วย  และในป๎จจุบันในพ้ืนที่ตําบลคึกคักยังคงมีชาวไทยและชาวไทยใหม่ (ชาวเล )  
สืบสานประเพณีนี้  โดยจัดขึ้นในวันที่ 1  มกราคมของทุกปี 
 2. ประเพณีกิ นเจ ภาษาถ่ินเรียกว่า  “กินผัก ” ภาษาจีนเรียกว่า “เจี๊ยะฉ่าย ” ถือเป็น
ประเพณีหนึ่งของชาวจีนที่ตกเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนตําบลคึกคัก มีวัตถุประสงค์เพ่ือชําระร่างกาย
และจิตใจให้สะอาด บริสุทธิ์ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม นุ่งขาว ห่มขาว ไม่กินเนื้อสัตว์และของคาว จะจัด ขึ้น
ในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี 9 วัน 9 คืน ในงานจะมีการอัญเชิญเทพเจ้าต่าง ๆ เข้ามาในร่างทรง ก่อนเริ่มพิธี
หนึ่งวันจะมีการทําความสะอาดศาลเจ้า ภาษาถ่ินเรียกว่า “อ้าม” และบ้านเรือน หน้าศาลเจ้าจะทําพิธียกเสา 
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โกเต้ง เป็นเสาไม้สูงแขวนโคมไฟ 9 ดวง หมายถึงเทพเจ้านพเคร าะห์ 9 พระองค์ ใช้น้ํามันมะพร้าว /น้ํามันพืช
เป็นเชื้อเพลิงตลอด 9 วัน ซึ่งป๎จจุบันตําบลคึกคักมีศาลเจ้าในพื้นที่ 1 แห่ง คือ ศาลเจ้าบุนเท่าก๋ง ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ 3 บ้านในบ้าน  
 3. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ตรงกับวันแรม 15 ค่ํา เดือนสิบของทุกปีจะมีการทําบุญอุทิศ
ส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ บุพการี ญาติมิตร ผีเปรต ตลอดจนเจ้ากรรมนายเวรที่ล่วงลับไปแล้ว มีความเชื่อกัน
ว่าผู้ที่ล่วงลับจะมีโอกาสกลับมารับส่วนบุญจากญาติพ่ีน้องที่ยังมีชีวิตอยู่ชาวบ้านจะไปทําบุญที่วัดใกล้บ้านหรือ
วัดที่ฝ๎งหรือเผาบรรพบุรุษท่ีล่วงลับไปแล้ว จะมีการจั ดเตรียมดอกไม้ธูปเทียนของทําบุญเลี้ยงพระทั้งอาหาร
คาวหวาน ขนมต่างๆ เช่น ขนมเทียน ขนมต้ม ขนมท่อนใต้ ขนมดอกไม้ ขนมลา ขนมห่อ ฯลฯ ซึ่งขนมเหล่านี้
ล้วนมีความหมายต่อการทําบุญวันสารททั้งสิ้น จะมีพิธีการทางศาสนา คือ การสวดมนต์ไหว้พระ ฟ๎งธรรม
เทศนา ถวายสังฆทาน และนําอาหารใส่กระทง หลังสวดน้ําบังสุกุลเสร็จชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะเข้ามาแย่งชิง
อาหารที่ตั้งไว้ที่ร้านเปรต เรียกว่า “การชิงเปรต” อาหารคาวหวานที่ชิงได้ชาวไทยใหม่จะนําไปเซ่นไหว้พ่อตา 
(ปูุ ย่าตา ยาย ที่ล่วงลับไปแล้ว) ก่อนจะนําไปบริโภค 
 4. ประเพณีขอส่วนบุญเดือนสิบ ในช่วงเดือนสิบหรือประมาณเดือนสิบของทุกปี ชาวไทยใหม่ 
(ชาวเล ) จะไปรับบริจาคข้าวปลาอาหารจากวัดต่าง ๆ หรือท่ีเรียกว่าการชิงเปรต เพ่ือจะได้นํามาเซ่นไหว้                
บูชาพ่อตา (ตาสาย) ให้คุ้มครองรักษาอย่าได้ มีโรคภัยไข้เจ็บในบ้าน อาหารต่าง ๆ ที่ได้นําตั้งบูชาตายายก่อนที่            
จะนําไปบริโภค หากฝุาฝืนเชื่อว่าจะถูกตายายทําโทษ  
 5. ประเพณีหาบคอน จะกระทําในช่วงวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สะเดาะเคราะห์ล้างบาปไปจากตัว ครัวเรือน โดยชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะนําของแห้งรวมใส่ในถุงนอกจากนั้น
จะมีการตัดผม ตัดเล็บ ตัดเสื้อผ้า ใ ส่รวมไปด้วย นํามาผูกกับคอนห้อยลงมา แล้วหาบไปไว้ที่ชายหาด  เชื่อว่า
ได้นําความทุกข์โศกโรคภัยเคราะห์ร้ายฝากทิ้งไปกับน้ําให้พ้นจากตัวและครอบครัว 
 6. ประเพณีไหว้พ่อตา จะกระทําในช่วงเดือน 4 เป็นการบูชาพ่อตา (ตายาย ) หรือสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ที่ปกป๎กรักษา เพ่ือเป็นสิริมงคล ให้นําพาซ่ึงความสุข ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครอบครัว โดยถือเป็น
การแก้บน  มีการทําพิธี 2 ช่วง ช่วงแรกจะไหว้พ่อตาในปุาโดยใช้บริเวณร่มไม้ในการทําพิธีทําร้าน ตั้งของเซ่น
ไหว้บูชาประกอบ ด้วย ไก่ปิ้ง (ไก่บ้าน ) 1 ตัว,เต่า 1 ตัว,ข้าวหลาม ,บอนหยวก  (บอนดํา ),เหนียว ,น้ํากะทิ ,  
เลือดไก่ ,ชาวไทยใหม่ (ชาวเล) ประมาณ 3 ครัวเรือน จะรวมตัวกันทําพิธีไหว้พ่อตา โดยมีหมอทําพิธี 1 คน 
(ของเซ่นไหว้แต่ละครัวเรือนจัดเตรียมมาเอง ) และจะใช้เวลาในการสวดคาถาต่อครัวเรือนประมาณ                
1 ชั่วโมงครึ่ง เสร็จจากพิธีกลางวัน ประมาณเวลา 2-3 ทุ่ม เป็นพิ ธีไหว้พ่อตาในบ้าน เจ้าบ้านต้องเตรีมของ
บูชาใส่ถาด อันประกอบด้วย ไก่ 2 ตัว ข้าวเหนียว หมาก พลู ข้าวจ้าว ขนมขี้กวาง จัดเตรียมใส่ถ้วยสําหรับ
พ่อตา 1 สํารับ (สําหรับบริวารจัดใส่กระทง ) หมอที่มาทําพิธีจะใช้เวลาในการว่าคาถาตามครัวเรือนที่ทําพิธี
ในช่วงกลางวัน ครัวเรือนละครึ่งชั่วโมง ก็เป็นอันเสร็จพิธี 
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การศึกษา 

 

      ตําบลคึกคัก มีโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งให้บริการแก่ประชาชนในตําบล จํานวน 3 แห่ง 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส จํานวน 1 แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2 แห่ง  ดังนี้  คือ 

1. โรงเรียนบ้านปากวีปมิตรภาพที่ 124 ให้การบริ การด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป   

ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน  (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๙)  
1) คร/ูอาจารย์ ระดับผู้บริหาร  จํานวน  1   คน 
2) คร/ูอาจารย์ ระดับผู้สอน  จํานวน   8   คน 
3) ครูอัตราจ้าง    จํานวน  3   คน 
4) จํานวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 ๕ ๐ 5 
อนุบาล 2 ๙ 1๘ 2๗ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 13 ๘ 2๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ๙ ๖ 1๕ 
ประถมศึกษาปีที ่3 ๔ ๓ ๗ 
ประถมศึกษาปีที ่4 ๔ ๗ ๑๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ๔ 3 ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ๕ ๓ ๘ 

รวม ๕๘ ๔๘ 1๐๑ 
 
2. โรงเรียนบ้านบางเนียง  ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง  
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน  (ข้อมูล  ณ  เดือนมกราคม ๒๕๕๙) 
1) คร/ูอาจารย์ ระดับผู้บริหาร  จํานวน   1   คน 
2) คร/ูอาจารย์ ระดับผู้สอน  จํานวน  9   คน 
3) ครูอัตราจ้าง    จํานวน  4   คน 
4) จํานวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น 
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ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1๔ 1๐ 2๔ 
อนุบาล 2 ๒๐ ๑๕ 3๕ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑๓ 15 2๘ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1๐ 1๔ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีที ่3 1๔ 1๖ ๓๐ 
ประถมศึกษาปีที ่4 1๑ 1๒ 2๓ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1๐ ๑๑ 2๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑๔ 5 ๑๙ 

รวม 10๖ ๙๘ 20๔ 
 
3. โรงเรียนวัดคมนียเขต   ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา – มัธยมขยายโอกาส  สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก        
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน  (ข้อมูล  ณ  เดือนมกราคม ๒๕๕๙) 
1) คร/ูอาจารย์ ระดับผู้บริหาร จํานวน   1   คน 
2) คร/ูอาจารย์ ระดับผู้สอน จํานวน  15  คน 
3) ครูอัตราจ้าง   จํานวน    4  คน    
4) จํานวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 ๑๖ 1๔ ๓๐ 
อนุบาล 2 1๘ ๑๗ ๓๕ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ๒๐ ๒๕ ๔๕ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1๕ ๑๕ ๓๐ 
ประถมศึกษาปีที ่3 ๑๙ 2๓ 4๒ 
ประถมศึกษาปีที ่4 1๙ 2๔ 4๓ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ๑๕ ๒๕ ๔๐ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ๒๕ 1๒ 3๗ 
มัธยมศึกษาปีที่  1 ๑๕ 1๑ ๒๖ 
มัธยมศึกษาปีที่  2 ๒๐ ๙ 2๙ 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1๓ ๑๑ ๓๔ 

รวม ๑๙๕ ๑๘๖ ๓๘๑ 
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4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล คึกคัก  ให้การบริการด้านการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน สังกัด
เทศบาลตําบลคึกคัก  ต้ังอยู่หมู่ที ่4 บ้านคึกคัก   
        ข้อมูลด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ข้อมูล ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๙) 

1) หัวหน้าศูนย์ ศพด.   จํานวน  -    คน 
2) ครู      จํานวน  1   คน 
3) ครูผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  ๒   คน 
4) ผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  ๑   คน  
5) คนงานทั่วไป    จํานวน  2   คน 
6) คนงานจ้างเหมา   จํานวน  ๓   คน 
7) จํานวนนักเรียน   จํานวน  ๖๖  คน 
   โดยแยกเป็น ชาย  จํานวน  ๔๖  คน 
    หญิง            จํานวน   ๒๐  คน 

 5. ศูนย์คริสเตียน  มอนเทสซอร่ี พรีสกูล   (สถานศึกษาปฐมวัย ) ให้บริการด้านการศึกษาระดับ
ก่อนวัยเรียน (2–5 ขวบ) ต้ังอยู่ที ่หมู่ที ่4 บ้านคึกคัก  ซึ่งมีครูดูแลเด็ก เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารจํานวน 7 คน  
มีนักเรียน จํานวน 37 คน  
 

การสาธารณสุข 

ในเขตต าบลคึกคัก  มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้     
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลคึกคัก  ต้ังอยู่ในหมู่ที ่ 4 บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าทีป่ระจ า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ จ านวน  9   คน  ดังนี ้
    นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน   1  คน 

    พยาบาลวิชาชีพ    จ านวน   4  คน 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย)      จ านวน   1  คน 

    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จํานวน   1  คน  
    เจ้าพนักงานธุรการ      จํานวน   1  คน   

ให้บริการเฉพาะผู้ป่วยนอกและบริการงานส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน และมีอาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจําหมู่บ้านในพืน้ทีต่ าบลคึกคักทัง้ส้ิน  115  คน 
 2. คลีนิคแพทย์          จ านวน   8   แห่ง 
 3. ร้านขายยาแผนป๎จจุบัน    จํานวน   7   แห่ง 
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 1. สถานีตํารวจภูธรเขาหลัก  จํานวน 1 แห่ง     
              ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าที่ตํารวจให้บริการประจําอยู่ จํานวน 38 นาย  แยกเป็นชั้น
ประทวน จํานวน 23 นาย ชั้นสัญญาบัตร จํานวน 15 นาย มีภารกิจการให้บริการ ดังนี้  

1. งานสอบสวนรับแจ้งความดําเนินคดีทุกเรื่องภายในเขตอํานาจสอบสวนตําบลคึกคัก 
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2. งานปูองกันปราบปราม ดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ  
ทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยวในพื้นที่ตําบลคึกคัก  

3. งานสืบสวน ติดตามจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายและยาเสพติดในพื้นที่ตําบลคึกคัก  
2. ศูนย์บริการและรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว จํานวน 1 แห่ง     

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 7  บ้านบางหลาโอน  ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา          
3. สถานีอุตุนิยมวิทยา  จํานวน  1  แห่ง  

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 บ้านคึกคัก มีเจ้าหน้าที่ประจํา 4 อัตรา โดยให้บริการรายงานข่าว  พยากรณ์
อากาศ  คําเตือน  แก่สถานีวิทยุและให้บริการข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยาแก่หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนผู้สนใจ ทัว่ไป  

 
4. การบริการพื้นฐาน       

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ตําบลคึกคักมีทรัพยากรธรรมชาติที่ค่อนข้างสมบูรณ์  มีแหล่งน้ําที่สําคัญต่อการเกษตรกรรม 
        1. ทรัพยากรน้ํา 

แหล่งน้ําผิวดิน  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรม  ดังนี้  
1) คลองปากวีป   
2) คลองเขาบ้า 
3) คลองพรุไทร 
4) คลองคึกคัก   
5) คลองบางเนียง  
6) คลองบางหลาโอน 
7) แหล่งน้ําจากขุมเหมืองเก่า  มี 4 แห่ง  ใช้เป็นแหล่งน้ําประปาผิวดิน 3 แห่ง 
ระบบชลประทาน 

        มีฝายชลประทาน (ฝายน้ําล้น ) เพ่ือการเกษตรซึ่งกรมชลประทานได้ก่อสร้างและมอบให้ 
อบจ.พังงา รับผิดชอบดูแลรักษา  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรมและอุปโภค 

แหล่งน้ําอุปโภค - บริโภค 
แหล่งน้ําธรรมชาติ 

ตําบลคึกคักมีแหล่งน้ําธรรมชาติ  ลําน้ํา, ลําห้วย 6 สาย  บึง, หนองและอ่ืนๆ 6 แห่ง
 แหล่งน้ําสร้างขึ้น 

ตําบลคึกคักมีแหล่งน้ําสร้างข้ึน   ฝาย 2 แห่ง  บ่อน้ําตื้น 590 แห่ง บ่อบาดาล 8 แห่ง  
ประปาหมู่บ้านผิวดิน 3 แห่ง  ถังเก็บน้ําฝน  1  แห่ง 
     2. สภาพสิ่งแวดล้อม 
 สภาวะแวดล้อมของตําบลคึกคักซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อประชาชน การท่องเที่ยวหรือ
สิ่งแวดล้อม อ่ืน ๆได้ เช่น ขยะ และน้ําเสีย ในแหล่งท่องเที่ยวและชุมชนเมืองสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ  
ได้แก่  สภาพดิน  ซ่ึงเกิดจากน้ําท่วมเป็นประจําทุกปี  เนื่องจากการตกตะกอนของหิน  ดิน  ทราย จากต้นน้ํา 
ทําให้แม่น้ําลําคลองตื้นเขิน ไม่สามารถระบายน้ําได้ทันในช่วงที่ฝนตกหนัก   
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5. ด้านการเมือง – การบริหาร  

โครงสร้างและอัตรากําลังของเทศบาลตําบลคึกคัก 

1. ฝุายสภา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก จํานวน 12 คน ประกอบด้วย ประธานสภาเทศบาล  
จํานวน 1 คน รองประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 คน เลขานุการสภาเทศบาลตําบลคึกคัก จํานวน 1 คน 

 

ที ่ ชื่อ            - สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายเสน่ห์ บุญน้อย ประธานสภา  ทต.คึกคัก 

(สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 2) 

087-2696496 

2 นายวีรพล  สุทธิเพชร  รองประธานสภา  ทต.คึกคัก 

(สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 1) 

089-8661470  

3 นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค เลขานุการสภา ทต.คึกคัก 

(ปลัดเทศบาลตําบลคึกคัก)  

 081-9781334 

4 นายนิกร ทองลิ่ม สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 1 081-0901314 

5 นายชาตรี หลีเจี้ย  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 1 084-2744182 

6 นายนพพร   ชนะภัย  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 1 086-2665897 

7 นายสมคิด  หมื่นกล้า  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 1 084-8462707 

8 นายอุดม  ตันเก่ง  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 1 082-2709459 

9 นายสมชาย ชูเหล็ก  สมาชิกสภา ทต.คึกคกั เขต 2 087-8989919 

10 นายนพดล นพฤทธิ์  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 2 081-0072521 

11 นายสมญา  นพฤทธิ์  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 2 085-4776978 

12 นางสาวเบญจมาศ ตันเก่ง สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 2 089-4743211 

13 นายกรวิภาส หมายแร่  สมาชิกสภา ทต.คึกคัก เขต 2 087-0523550 
 
2. ฝุายบริหาร  ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก   จํานวน 1 คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงของประชาชน   มีรองนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก  จํานวน 2 คน  และเลขานุการนายกเทศมนตรี
ตําบลคึกคัก  จํานวน 1 คน ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเป็นผู้ช่วยในการบริหารราชการข องเทศบาล
ตําบลคึกคักท่ีนายกเทศมนตรีตําบลคึกคักมอบหมาย ซ่ึงแต่งต้ังโดยนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 
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ที ่ ชื่อ             - สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 081-8952447 

2 นายกิตติพงศ ์ กิจภูวดล รองนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 081-2718785 

3 นายสิริธร บัวแก้ว รองนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 084-8500166  

4 นายจุฬา เทียนครบ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 089-5935048 

4 นางสาววลัยลักษณ์ โสภณพิเชฐ เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 085-9011692 
 

เทศบาลตําบลคึกคักมีข้าราชการของเทศบาล  โดยมีปลัดเท ศบาลตําบลทําหน้าที่ปกครองบังคับ
บัญชารองจากนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 

แบ่งส่วนราชการของเทศบาลตําบลคึกคัก  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วนราชการ  และ                
1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยมีอัตรากําลัง  ดังต่อไปนี้ 

         จํานวนข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  แยกตาม   ส่วน
ราชการในปีอัตรากําลังป๎จจุบัน  รวมทั้งสิ้น  91  อัตรา   ดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล   จํานวน  25  อัตรา  ประกอบด้วย  
 ข้าราชการ          จํานวน  8 คน 

ลูกจ้างประจํา          จํานวน  1 คน 
พนักงานจ้าง    จํานวน  16   คน 

  2. กองคลัง   จํานวน   1๖  อัตรา  ประกอบด้วย 
   ข้าราชการ          จํานวน  3 คน 

ลูกจ้างประจํา               จํานวน  1 คน 
                       พนักงานจ้าง    จํานวน  12 คน 
             3. กองช่าง  จํานวน  ๑6  อัตรา ประกอบด้วย 

 ข้าราชการ         จํานวน  ๖ คน 
ลูกจ้างประจํา        จํานวน  - คน 
พนักงานจ้าง    จํานวน  ๑0 คน 

4. กองการศึกษา จํานวน 11 อัตรา  ประกอบด้วย  
 ข้าราชการ    จํานวน  3 คน 
 ลูกจ้างประจํา               จํานวน  - คน 

พนักงานจ้าง    จํานวน  8 คน  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จํานวน 23 อัตรา ประกอบด้วย 

ข้าราชการ    จํานวน  1 คน 
ลูกจ้างประจํา               จํานวน  -    คน 
พนักงานจ้าง    จํานวน  22   คน 

ที่มา    ข้อมูลจากสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลคึกคัก (ณ เดือนมากราคม 2559) 
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การเงิน การคลังของ เทบาลตําบลคึกคัก 

 การบริหารรายรับ  – รายจ่าย ของเทศบาลตําบลคึกคักในปีงบประมาณที่ ผ่านมา เปรียบเทียบ
ย้อนหลัง  5  ปี  (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  ดังนี้ 
 
         ปี พ.ศ. 

รายการ 
พ.ศ. 255๔ 

(บาท) 
พ.ศ. 255๕ 

(บาท) 
พ.ศ. 255๖ 

(บาท) 
พ.ศ. 255๗ 

(บาท) 

 

พ.ศ.255๘ 
(บาท) 

รายรับ ๓๓,๓๖๓,๓๔๐.๕๔ ๔๐,๒๑๕,๗๖๑.๖๗ ๖๒,๑๒๘,๕๓๘.๙๙ ๕๖,๑๕๕,๐๐๑.๙๔ ๖๕,๗๘๔,๒๒๒.๒๓ 

รายจ่าย ๓๒,๑๒๘,๕๒๔.๖๔ ๓๔,๓๖๘,๘๑๖.๐๓ ๓๗,๒๕๑,๓๕๒.๖๐ ๔๘,๙๗๙,๒๐๐.๐๔ ๕๖,๕๓๗,๓๕๓.๐๒ 

 
      ที่มา    กองคลัง  เทศบาลตําบลคึกคัก  (ณ  เดือนกุมภาพันธ์  255๙) 
 

สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  

การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลคึกคักและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก  เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 6  
มกราคม 2556 แยกได้ดังนี้ 

 

การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 

ข้อมูลการเลือกตั้ง จํานวน หมายเหตุ 

- จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 4,054   

- ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 3,008 เป็นร้อยละ 74.20 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

- จํานวนบัตรดี  2,111 เป็นร้อยละ 70.18 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

- จํานวนบัตรเสีย 290 เป็นร้อยละ 9.64 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

- จํานวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 607 เป็นร้อยละ 20.18 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  
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การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก 

ข้อมูลการเลือกตั้ง จํานวน หมายเหตุ 

- จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

    เขต 1 

    เขต 2  

4,040 

2,082 

1,958 

  

- ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

    เขต 1 

    เขต 2 

3,001 

1,530 

1,471 

เป็นร้อยละ 74.28 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

  

         

ข้อมูลการเลือกตั้ง จํานวน หมายเหตุ 

- จํานวนบัตรดี  

    เขต 1 

    เขต 2 

2,881 

1,470 

1,411 

เป็นร้อยละ 96.00 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

  

- จํานวนบัตรเสีย 

    เขต 1 

    เขต 2 

80 

39 

41 

เป็นร้อยละ 2.66 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

  

- จํานวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 

    เขต 1 

    เขต 2 

40 

21 

19 

เป็นร้อยละ 1.33 ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

   

 
๒.๒ ข้อมูลด้านศักยภาพท้องถิ่น 
 ๒.๒.๑ โครงสร้างเทศบาลตําบลคึกคัก ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานและปกครองตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และต ามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบ ริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีระบบ/โครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

(๑) ฝุายการเมือง 
ฝุายนิติบัญญัติ 

  สภาเทศบาลตําบลคึกคักทําหน้าที่นิติบัญญัติ ประกอบด้วยสมาชิกสภา ๑๒ คน เลือกตั้งโดย
ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล มีวาระการดํารงตําแหน่ง ๔ ปี  
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นับแต่วันเลือกตั้ง มีประธานสภา ๑ คน และรองประธานสภา ๑ คน ซึ่งผู้ว่าราชการแต่งตั้งจากสมาชิกสภา
เทศบาลตามมติของสภาเทศบาล โดยแบ่งเขตเลือกตั้งเป็น ๒ เขต แต่ละเขตมีสมาชิกเขตละ ๖ คน 
 (2) ฝุายบริหาร 
  เทศบาลตําบลคึกคักเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีการแบ่งงานใน
การบริงานงานตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ บัญญัติไว้ เพื่อทําหน้าที่ตามกฎหมายกําหนดและ
การบริการประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยรูปแบบการบริหารโดยนายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง มีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บริหาร โดยนายกเทศมนตรีแ ต่งตั้ง
รองนายกเทศมนตรีไม่เกิน ๒ คน เป็นทีมในการบริหารงาน 

(3) ฝุายประจํา  
  เทศบาล ตําบล คึกคัก จะมีข้าราชการประจําสําหรับการบริหารงานราชการต่างๆ  โดยมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งมีการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
  ๑ . สํานักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่
มิได้กําหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชกา รใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของ
เทศบาล   
   1.1 ฝุายอํานวยการ มีหน้าที่ ควบคุมดูแลรับผิดชอบงาน ธุรการ งานแผนและ
งบประมาณ  งานการเจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ง านกฎหมายและนิติการ งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
   1.2 ฝุายปกครอง มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบงานรักษาความสงบภายใน           
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานทะเบยนราษฎร์ 
  ๒. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรั กษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บําเหน็จเงินบํานาญ งานอื่นๆเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทํา
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ าย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําปี งานเกี่ยวกับพัสดุเทศบาล และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วน
ราชการภายในดังนี้ 
   ๒.๑ ฝุายพัฒนา รายได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในส่วนของ
งานผลประโยชน์  
   ๒.๒ ฝุายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานสถิติการคลัง  
  ๓. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง              
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติเครื่องจักรกล การควบคุม                
การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเ ก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในดังนี้ 
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   ๓.๑ ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานใน
หน้าที่งานวิศวกรรม 
   ๓.๒ ฝุายการโยธา มีหน้าที่คว บคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานสถาป๎ตยกรรม 
งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ   
  ๔. กองสาธารณสุข มีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการ
ปูองกันโรคติดต่อ งานสุขภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณสุข งานสัตวแพทย ์
   4.1 ฝุายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
กองสาธารณสุข 
  ๕. กองการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ศาสนา
ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 
   5.1 ฝุายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของกอง
การศึกษา 
 อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบล 
  เทศบาลตําบลคึกคัก มีภารกิจอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม สามารถแบ่งแยกประเภทอําน าจหน้าที่ของเทศบาล ไว้เป็น ๒ ส่วน คือ มีหน้าที่ต้องทําและอาจ
จัดทํากิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล ดังนี้ 
 1. หน้าที่ที่ต้องทํา 
มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

  (๑) รักษาความสงบเรียบร้อย 
  (๒) ให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
  (๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัด มูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
  (๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
  (๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (๙) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
  (๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ หรือท่าข้าม 
  (๔) ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
  (๕) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
  (๖) ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
  (๗) ให้มีและบํารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (๘) ให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  (๙) เทศพานิชย์ 
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       ๒. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอื่นๆ กําหนด 
  เทศบาลยังมีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (๒) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
  (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างลงทุนอ่ืนๆ 
  (๕) การสาธารณูปโภค 
  (๖) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
  (๗) การพานิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๙) การจัดการศึกษา 
  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
  (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศํย 
  (๑๓) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
  (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๑๘) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
  (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่นๆ 
  (๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (๒๕) การผังเมือง 
  (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  (๒๘) การควบคุมอาคาร 
  (๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม ที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 
 นอกจากอํานาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาลฯ และพระราชบัญญัติขั้นตอนและการกระจาย
อํานาจฯ กําหนดไว้แล้วยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ  ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ  กําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นๆ อีกเป็นจํานวนมาก เช่น 

-พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒540 
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-พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  
-พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-พระราชบัญญัติการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ. ๒๔๙๓ 
-พระราชบัญญัติปูองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๔๙๕ 
-พระราชบัญญัติปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-พระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔ 
-พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าและจําหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-พระราชบัญญัติปูาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
-พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
-พระราชบัญญัติปูาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
-พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ 
-พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
-พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕40 
-พระราชบัญญัติรักษาคลองประปา พ.ศ. ๒๕๒๖ 
-พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

 - พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกประชาชนในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.   
2558 

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Pujositioning) ของเทศบาลตําบลคึกคัก 
 การกําหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ ของเทศบาลกําหนดขึ้นเพื่ อให้แสดงถึงป๎จจัยแห่งความสําเร็ จ
ของของการบริหารงานภายในองค์กร ด้วยการหาจุดแข็งขององค์กรที่สามารถนําไปใช้ในการบริหารงาน และ
นําจุด แข็งนั้นไปสู่ความสําเร็จ ซึ่งยิ่งองค์กรมีจุดยืนที่ชัดเจนมากเท่าไหร่ จะส่งผลให้บุคลากรขององค์กร
สามารถเข้าใจตรงกันไม่มีความสับสน กลยุทธ์ต่างๆขององค์กรจะต้องสอดคล้องกับจุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้วย 
 เทศบาลตําบลคึกคัก ได้กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ไว้ดังนี้ 

๑. เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์ 
 เนื่องจากสภาพแวดล้อมอันอุดมสมบูรณ์ของตําบลคึกคัก ประกอบด้วย ภูมิอากาศ ทิวทัศน์ที่สวยงาม 
และสัตว์ปุา นับว่าเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ประสบความสําเร็จในการดึงดู ดนักท่องเที่ยวได้มากท่ีสุด แต่แหล่ง
ท่องเที่ยวดังกล่าวจะต้องได้รับการดูแลจากทุกๆฝุาย เนื่องจาก นักท่องเที่ยวที่รู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาจทําลาย
ความสวยงามอันทรงคุณค่านี้ลงได้ 
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าเทศบาลตําบลคึกคักมีศักยภาพในการส่งเสริมให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเ วศสูง            
ซึ่งนับว่าเป็นต้นทุนทางธรรมชาติที่ปรากฏในท่องถิ่นเป็นจุดแข็ง จุดเด่น ของเทศบาลเมืองคึกคักท่ีน่าสนใจใน
ขณะนี้ สามารถนําไปต่อยอดการพัฒนาให้นําไปสู่ความสําเร็จในการพัฒนาในอนาคตได้ เป็นความโดดเด่น
ของท่องถิ่น ทั้ง ชายหาด ทะเลที่สวยงาม ได้รับความสนใจจากนักธุรกิจการท่องเที่ยว ที่สําคัญเจ้าของพ้ืนที่จะ
ได้รับประโยชน์จากภาคธุรกิจการท่องเที่ยว  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักและรู้จักหวงแหน
ทรัพยากรการท่องเที่ยว จะทําให้ทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยงเชิงนิเวศในเขตเทศบาล ตําบล
คึกคัก เป็นไปได้ที่สุด 
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๒. เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
 เทศบาลตําบลคึกคัก มุ่งบริหารงานพัฒนาโดย ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน  ประชาชน
ต้องได้รับการบริการสาธารณะที่ดีข้ีน หรือไม่ต่ํากว่าเดิม มีคุณภาพมาตรฐาน มีการบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อผู้ใช้ บริการมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน ภาคประชาสังคม
ร่วมตัดสินใจ ร่วมดําเนินงานและติดตามตรวจสอบ ทั้งนี้เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยมีองค์ประกอบที่สําคัญ ๖ ประการ คือ 
  ๑. หลักนิติธรรม คือการบริหารองค์กรโด ยยึดระเบียบกฎหมายต่างๆและนําไปปฏิ บัติอย่าง
เท่าเทียม ตลอดจนการตราเทศบัญญัติ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมไม่เอ้ือ
ประโชน์ต่อฝุายใดฝุายหนึ่ง เป็นที่ยอมรับของประชาชน และยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอ 
ภาคและเป็นธรรม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรทั้ งฝุายบริหารและพนักงานเทศบาลปฏิบัติตามข้อบังคับต่างๆ 
ที่ตราขึ้นอย่างตรงไปตรงมา ยึดมั่นในประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 
  ๒. หลักคุณธรรม คือการ บริหารองค์กรโดยยึดถือและเชื่อม่ั นในความถูกต้องดีงาม โดยการ
สร้างค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม โดยการสร้างค่านิยมที่ดีงามให้ ผู้บริหารเทศบาล พนักงานท้องถิ่นถือปฏิบัติ ได้แก่
ความซื่อสั ตย์ ความเสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
  ๓. หลักความโปร่งใส คือการบริหารองค์กรโดยปราศจากทุจริตคอรัปชั่น โดยการทําให้
ประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุง
ระบบและกลไกลการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ   
ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจาก
การทุจริตคอรัปชั่น 
  ๔. หลักการมีส่วนร่วม คือการบริหารองค์กรโดยถือว่าประชาชนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
ย่อมที่จะมีส่วนร่วมในการบริหารราชการในด้านต่างๆ ของท้องถิ่น โดยให้ป ระชาชนมีส่วนรับรู้ และร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจสําคัญๆของเทศบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม 
ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ หรือการเข้า
มามีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางเชิงบริหารราชการของเทศบาลภายใต้ข้อระเบียบกฎหมายของเทศบาล 
  ๕. หลักความรับผิดชอบ คือการบริหารองค์กรท้องถิ่นหรือปฏิบัติราชการด้วยความ
รับผิดชอบโดยผู้บริหารเทศบาล ตลอดจนพนักงานเทศบาลทุกคน ต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง 
โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่
การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
   ๖. หลักความคุ้มค่า คือการบริหารองค์กรท้องถิ่นท่ีคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีอยู่จํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่ อการพัฒนาเทศบาล โดยยึดถือผลประโยชน์ สูงสุด
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ทั้งนี้ เทศบาลตําบลคึกคักคาดว่าเมื่อกําหนดแนวทางการบริหารเทศบาลโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีแล้ว การพัฒนาท้องถิ่นย่อมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และประชาชนได้รับประโยชน์
ในคุณภาพการบริการสาธารณะที่ทีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ตลอดจนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน
เจ้าของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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๓. เป็นเมืองน่าอยู่ สังคมน่าอยู่ ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 มุ่งพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน นําไปสู่ “เมืองน่าอยู่ สังคมเป็นสุข” คือ 
  (๑) การผังเมืองที่ดี มีการจัดแบ่งการใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษและความ
เดือดร้อนรําคาญแก่ประชาชน 
  (๒) มีการจัดสาธารณูปโภคและบริก ารสาธารณะที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพียงพอต่อความ
ต้องการ มีการจัดระบบคมนาคมที่เหมาะสม 
  (๓) มีสวนสาธารณะ แหล่งนันทนาการเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจที่ดี เพียงพอต่อความ
ต้องการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม 
  (๔) ประชาชนเห็นคุณค่าและอนุรักษ์ แห่งท่องเที่ยว 
  (๕) มีแหล่งน้ําที่มีศักยภาพ มีความสะอาด มีการบริหารจัดการที่ดี 
  (๖) รักษามรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน 
  (๗) ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และ              
เท่าเทียมกัน 
  (๘) เป็นเมืองที่มีระเบียบวินัยดี ป ระพฤติถูกต้องตาม กําหมาย มีความปลอดภัยจากสิ่ง             
เสพติดให้โทษ ปลอดภัยจากอาชญากรรม มีการจัดระเบียบสังคมที่ดี 
  (๙) ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 


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บทที่ ๓ 
แผนยุทธศาสตรข์องเทศบาลตําบลคึกคัก 

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกําหนดทิศทาง
ในการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกําหนดสถาน ภาพความต้องการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อให้
บรรลุเปูาหมาย บนพื้นฐานของการของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยสอดคล้อง
กับศักยภาพ ป๎ญหาความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การดําเนินการตามข้อกําหนดต่างๆ บรรลุตามเปูาหมาย 
โดยสามารถแก้ไขป๎ญหาและสามารถสนอ งความต้องการของชุมชนได้ อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลคึกคัก จึงจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ขึ้น 
 
นโยบายและเจตนารมณ์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
๑. เจตนารมณ์  
 เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อม่ัน ภายใต้ระบบบริหาร 
นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอํานาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิม
รัฐบาลปกติได้ใช้อํานาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปว ง ตลอดจนสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ 
และสร้างความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่างๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย              
สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์           
และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝุาย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็น
แตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป  

๒. นโยบายในการบริหารราชการ  
 ๒.๑ ยึดระเบียบ คําสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย  
 ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากท่ีสุด โดยให้ข้าราชการทุกฝุายร่วมในการ
ขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัด
หัวหน้าฝุายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์  สู่พี่น้องประชาชนคนไทยทุกภาคส่วน  โดยข้าราชการ
ประจําทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  
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 ๒.๒ ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ดําเนินการไม่เกินกรอบงบ ประมาณปี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของ
รัฐบาลที่ผ่านมา  ทั้งนี้ มีความจําเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นป๎ญหา  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความ
เข้าใจที่ชัดเจน และให้เร่งรัดจัดทางบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่กําหนดไว้  และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะ          
จนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้  การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ให้ใช้จ่ายด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่  หรือโครงการลงทุนขน าดใหญ่ที่ขาดความพร้อม  
แผนงาน และผลตอบแทนท่ีชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจาปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ  และบรรจุ
โครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจาปีต่อๆ  ไป เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจและ
สร้างรายได้แก่ประชาชน  
  -ส่งเสริมระบบการค้าเสรี  ปรับปรุงระบบภาษี  การควบคุมสินค้าอุปโภคบริโภคอย่าง              
เป็นธรรม เพ่ือให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
  -เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ  และ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล  เพ่ือรอ งรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี  
๒๕๕๘ เร่งดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก  ทั้งนี้ การขับเคลื่อน
ต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมีความโปร่งใส  ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ผูกขาด  และมีความเป็น
ธรรมกับทุกฝุาย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
  -ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม  เพ่ือการนํามาใช้ใน
การลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค  แหล่งน้ํา และกิจการสาธารณะอ่ืนๆ  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคน  
ได้มีส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง  
  -ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร  เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบนายทุนที่                  
ไม่เป็นธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น  โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์  
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน             
ไปพร้อมๆ กัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  
 

 ๒.๓ ด้านความมั่นคง  
  -สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน  สนับสนุนพลัง  อันยิ่งใหญ่
ของอาเซียนให้สามารถทัด เทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว  โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง  
ดูแลความปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพ้ืนที่  เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม  
  -สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความสําคัญกับงานด้านความมั่นคง ของประเทศ  
สถาบันการศึกษาต่างๆ  มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝ๎งความรับผิดชอบต่อสังคม  การเผื่อแผ่แบ่งป๎นความรัก
ความสามัคคีเพ่ือเป็นพลังอํานาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชน
อย่างยั่งยืน  
 

 ๒.๔ ด้านการต่างประเทศ  
  -ประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมควา มรู้ความเข้าใจ  เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน              
ในปี ๒๕๕๘ ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมของประเทศไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก  
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  -พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ร ะหว่างประเทศ  ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ   
พร้อมไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ  ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอ่ืนๆ              
การเข้ามาลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี  และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้
มาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง  
  -แก้ไขป๎ญหาข้อขัดข้องต่างๆ  ในทุกประเด็น  เพ่ือให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน  ในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส่งเสริมกิจการการลงทุน  แหล่งทุนจากภายนอก  โดยมีการตรวจสอบเพื่อมิให้
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ใด  โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรีและจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็น           
คนไทยเป็นพิเศษ  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย  ให้สามารถแข่งขันกับ  นักลงทุนต่างประเทศได้  ทั้งนี้ 
ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโค รงสร้างพ้ืนฐาน  ที่สําคัญต่อความมั่นคงของประเทศ
เช่น ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น เร่งดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้น
ประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ การขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมี               
ความโปร่งใส ไม่ทุจ ริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาด และมีความเป็นธรรมกับทุกฝุาย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก              
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
  -ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม  เพ่ือการนํามาใช้ใน
การลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ํา และกิจการสาธารณะอ่ืนๆ  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้
มีส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง  
  -ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร  เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน  ที่ไม่เป็น
ธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น  โดยใช้แนวทาง เช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์  ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ  ภาคประชาชนไป             
พร้อมๆ กัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  
 

 ๒.๕ ด้านสังคมจิตวิทยา  
  -สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝ๎งทัศนคติคว ามเป็นไทยซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์           
อันงดงามน่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่แบ่งป๎นอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี สํานึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง                  
ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี 
  -เคารพกฎหมาย  รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความ
จําเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก  เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
มากกว่าสร้างความเป็นธรรม  ดังนั้น หากประชาชนรักษาระ เบียบวินัยของตนเอง  ช่วยกันดูแลเฝูาระวังใน
ขั้นต้น ลดความขัดแย้งจะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้
เกียรติซึ่งกันและกัน  
  -ให้มีการปลูกฝ๎งและสร้างจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ การทําผิดกฎหมาย
โดยชี้ให้เห็นถึ งผลเสียของการกระทําดังกล่าว  ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ  สังคมต้องช่วยกันปกปูองผล
โยชน์โดยรวม 
  

 ๒.๖ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  -ให้กระบวนการยุติธรรม /กฎหมายปกติสามารถดําเนินการได้  โดยได้รับความเชื่อถือจาก            
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
  -ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน  

33 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563                 เทศบาลตําบลคึกคัก 

  -ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่างๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง  เที่ยงตรง เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้เป็นต้น  
 

 ๒.๗ ด้านการศึกษา  
  -การศึกษาเป็นพื้นฐานในการนําพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  จึงจําเป็ นที่จะต้อง
ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย  ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ไม่แยกงานด้าน
การศึกษาจนทําให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
  -การพัฒนาครู /บุคลากรทางการศึกษา  เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย  โดยมีเด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในระบบการศึกษาต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า  การ
กระทํานั้นๆ เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร  
  -สร้างสรรค์วิธีการ  ทําให้เยาวชนไทยมีจิตสํานึกความรักชาติ  ผลประโยชน์ของชาติ  เทิดทูน
สถาบันพระมหาก ษัตริย์  เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์  ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทย             
ในอดีตมีความสํานึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน  ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดีๆ  ที่ผ่านมาไปอย่าง
สิ้นเชิง  
  -ให้ฝุายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพ่ือสร้างความมีระเบียบ
วินัย เข้มแข็งแข็งแรงทั้งด้านร่างกายจิตใจและอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นพลังอํานาจของชาติ  ในการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน  
 

 ๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ  
  -ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ  มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการดํารง
เกียรติ เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  อุทิศตัวเพ่ือทําหน้าที่บําบัด
ทุกข์บํารุงสุขเพ่ือประโยชน์สุขของสังคมโดยรวมและเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง  
  -ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  โดยปรับปรุง
แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบปูองกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบ
อุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ให้ฝุายหนึ่งฝุายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบงําข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป  
  -ให้ข้าราชการการเมืองบริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจําอีก
ต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เก่ียวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้องชอบธรรม  
 

 ๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได้  
  -ให้มีการยกระดับ /พัฒนาในทุกกลุ่ม  มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล  ภาคเอกชน ธุรกิจทั้ง
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็กต้องได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึ ง เพ่ือให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ  
และลดความเหลื่อมล้ําของสังคม  
  -ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ  ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงหางานได้ทันที  ลดอัตราการว่างงาน  โดยมีสัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืนๆ  
 

 ๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา  
  -จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ  และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยพัฒนา                
ต่อยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลักเพ่ือให้เกิดงานในประเทศมีสินค้าส่งออก  โดยใช้วัตถุดิบ
ภายในประเทศเพ่ือเพ่ิมมูลค่ารายได้ต่อเกษตรกร  เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูก
ข้าว หรือผลิตผลพืชหลักอ่ืนๆ ซึ่งป๎จจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง  
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 -ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนาการผลิตภายในประเทศเป็นหลัก  
ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจําหน่ายเป็นสินค้าส่งออก
ของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า  ทุกประเภทที่มีความจําเป็น  ทั้งในด้านการ
ดํารงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง  
 

 ๒.๑๑ การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘  
  -ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  ทั้ง ๓ เสาหลัก อันได้แก่ 
ด้านการเมืองและความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้องจะต้องมี
การประสานงานการดําเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติ  เป็นหลัก และความร่วมมือตาม
กรอบข้อตกลงต่างๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว  
  -ให้ความสําคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการ
แก้ไขป๎ญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ  ตลอดจนการแก้ไขป๎ญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  เช่น การก่อ            
การร้าย ป๎ญหายาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น  
  -การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า  การลงทุนระหว่างประเทศหากเงื่อนไขของข้อตกลง
ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ  จะต้องดําเนินการ
อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็น
พ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม  
  -สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิกให้ความสําคั ญกับการรักษาพ้ืนที่ปุา  โดยเฉพาะตามแนว
ชายแดนของประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย  
 

 2.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท์  
  -สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  เพ่ือให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างโดย              
ไม่จําเป็นต้องแตกแยกแบ่งฝุาย  ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรั ฐศาสตร์ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง              
ความเท่าเทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม  
  -ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้งมีองค์กรหรือกระบวนการที่ชัดเจนใน
การดําเนินการด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดํารงเปูาหมายในการลดความเหลื่อมล้ําและสร้างความ 
เป็นธรรมเพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคีและสันติสุขท่ียั่งยืน  
 

 ๒.๑๓ การปฏิรูป  
  - ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอํานาจ ระบบการเมืองและการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ  ทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาคและระดับท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเ พ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูป
อย่างแท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นธรรม ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการ 
กระจายอํานาจไปสู่ท้องถิ่นและปร ะชาชนในพื้นท่ีมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้  จะดําเนินการโดยการมีส่วนร่วมของ            
ทุกภาคส่วน  
 

 ๒.๑๔ การเลือกตั้ง  
  - การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง  ให้มีความสุจริตเที่ยงธรรม  สะท้อนถึงความต้องการ                
ที่แท้จริงของประชาชน  โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกั บพรรคการเมือง  กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร  
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กระบวนการตรวจสอบการเลือกตั้ง  ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง  ทั้งนี้
เป็นไปตามธรรมนูญการปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป  
 ทั้งหมดท่ีกล่าวมา  คือ เจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่าง   ที่มีความจําเป็นและต้องดําเนินการใน
สถานการณ์ป๎จจุบัน  ซึ่งอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถดําเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น  แต่ก็เป็นเจตนารมณ์อัน
แน่วแน่ที่จะสร้างสรรค์ ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วงการเปลี่ยนผ่านที่สําคัญนี้  ขอเวลา
และโอกาสให้เราได้เริ่มต้น ขอให้อดทน ขอกําลังใจจากทุกภาคส่วน และจากประชาชนคนไทยทุกคน  ในการที่
จะร่วมกันปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่ระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างยั่งยืน 
 

ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข็มแข็ง ดังนี้  
  ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในป๎จจุบัน 
  ๒.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  ๓. กตัญํู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  ๔. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งป๎น 
  ๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
  ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
  ๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๑๐. รู้จักดํารงตนอยู่ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักออมไว้ใช้เมื่อคราวจําเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่ายและขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

  ๑๑. มีความเข้มแ ข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝุายต่ําหรือกิเลสมีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 

  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อประเทศชาติ มากกว่าผลประโยชน์ตนเอง 
 
นโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
       เป็นนโยบายที่ได้แถลงต่อสภา นิติบัญญัติแห่งชาติ  (สนช.) ในวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  มีเนื้อหา
โดยสรุปว่า การบริหารราชการแผ่นดินในครั้งนี้ แม้จะเป็นการใช้อํานาจและทําหน้าที่ตามกฎหมายดังที่  
รัฐบาลก่อนๆ เคยปฏิบัติมา แต่เงื่อนไขและเงื่อนเวลาบางประการอันทําให้รัฐบาลนี้แตกต่างจากรัฐบาลอ่ืนๆ  
อยู่บ้าง ในด้านเงื่อนไข รัฐบาลนี้เข้ามาสืบงานและสานต่อภารกิจจากการที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
(คสช.) ได้เคยกําหนดแนวทางการแก้ไขป๎ญหาของประเทศไว้ก่อนแล้วเป็น ๓ ระยะ ตั้งแต่เมื่อเข้าควบคุม
อํานาจการปกครองประเทศเม่ือ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗  
 ระยะแรก  มุ่งเน้นระงับความแตก แยก ยุติการใช้กําลังและอาวุธสงครามก่อความรุนแรง แก้ไข
ผลกระทบจากการที่รัฐบาลและรัฐสภาก่อนหน้าอยู่ในสภาพไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามปกติกว่า ๖ เดือน 
ตลอดจนการแก้ไขป๎ญหาเฉพาะหน้าของประชาชน และมุ่งนําความสงบสุข กลับคืนสู่ประเทศ 
 ระยะที่สอง  ประกาศใช้รัฐธรรมนูญชั่วคราว  การจัดตั้งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  (สนช) การเสนอร่าง 
พ.ร.บ.รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๕๘ และการจัดตั้งคณะรัฐมนตรี หลังจากนั้น สนช . จะลด
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บทบาทและภารกิจเป็นที่ปรึ กษาและทํางานร่วมกับคณะรัฐมนตรีใน การพิจารณาหรือแก้ไขป๎ญหาเกี่ยวกับ
ความสงบเรียบร้อยหรือความมั่นคงขอ งชาติ ต่อมาจะจัดตั้งสภาปฎิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญเพื่อออกแบบวางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมอันมั่นคงให้แก่ประเทศ 
 ระยะที่สาม คือการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับถาวร และการจัดการเลือกตั้งทั่วไป โดยที่มาตรา ๑๙
ของรัฐธรรมนูญฉบับป๎จจุบันได้กําหนดหน้าที่ของรัฐบาลไว้ ๓ ประการเป็นครั้งแรก คือ ๑) การบริหารราชการ
แผ่นดิน ๒) การดําเนินการให้มีการปฏิรูปต่างๆ ๓) การส่งเสริมความความสามัคคี ในด้านการบริหารประเทศ 
รัฐบาลมีนโยบาย ๑๑ ด้าน โดยได้นํายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักพัฒนา ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้น
ความพอดี พอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ แนวทางคสช . ความต้องการของปร ะชาชน เป็นแนวทางในการกําหนด นโยบาย       
ซึ่งนโยบายสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรปกครองทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ยั่งยืนและต้องการให้ประชาชนทราบล่วงหน้าว่าประเทศจะก้าวไปทางไหน เพ่ือการเตรียมตั วได้
ถูกต้อง  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปิดเผยว่า นโยบายของรั ฐบาล พล .อ.ประยุทธ์ มีทั้งสิ้น 11 ด้าน             
เน้นความม่ันคงและไร้ทุจริต ทั้งนี้นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์นั้น มีทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบด้วย 

1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
           โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมา ตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่คํานึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหาก ษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่
ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
           2.1 ในระยะเร่งด่วน  รัฐบาลได้ให้ความสําคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
            -  การบริหารจัดการชายแดน  
            -  การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
            -  การแก้ไขป๎ญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
            -  การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
           -  การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมื อ
เพ่ือปูองกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ รวมถึงการแก้ไขป๎ญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
           2.2 เร่งแก้ไขป๎ญหาการใช้ความรุนแรงในจั งหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนํายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่าง
จากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ทั้งจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายป๎ญหาได้ 
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการ
รักษาอธิ ปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนา
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนําไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 
           2.4 เสริมสร้างคว ามสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบสําคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
           3.2 ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงป๎ญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อ
แรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และป๎ญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมาย
ข้อบังคับท่ีจําเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน
ให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่ว ยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้า น สถานพักฟ้ืน 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังสําหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริย ธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
ประกาศไว้แล้ว 
           3.7 แก้ป๎ญหาการไร้ที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองให้แก่ผู้ที่อยูใ่นพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ํา และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่
เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขป๎ญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขต
พ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสม กับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
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           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
           4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ
เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
           4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการ ปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา               
สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
           5.3 ประสานการทํางานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ื อปูองกันและแก้ป๎ญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และป๎ญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการทันที ระยะต่อไป
ที่ต้องแก้ไขป๎ญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ .ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
กําหนดภายในสิ้นปีนี้ 
           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดทําไว้ 
โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2559 ที่ให้ความสําคัญ
ในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดําเนินงานร่วมนําแหล่งเงินอื่นมาประกอบการ พิจารณา
ด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเป็น และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุ นยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี  
           6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหม าะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้ นทุนการผลิต การช่วยเหลือใน
เรื่องป๎จจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
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           6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะทําได้  
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้น
ตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ป๎ญหาน้ําท่วมในฤดูฝนและป๎ญหาขาดแคลนน้ําใ นบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ําท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งดําเนินการ
สร้างแหล่งน้ําขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
           6.9 ปฏิรูปโค รงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภ ทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ํามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดําเนินการให้มีการสํารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมข้ึนโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงิน
ได้ไว้ในระดับป๎จจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรั บปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด  
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แ ก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้น
ภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจํานวนสูงมากกว่า 700,000 
ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทําให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนา
ประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาชําระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           -  ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม . และ
รถไฟฟูาเชื่อม กทม . กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาล
ต่อไปทําได้ทันที  
            -  ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
             - ด้านการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลําน้ําชายฝ๎่งทะเล เพ่ือลดต้นทุน
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝ๎่งอ่าวไทยและอันดามัน 
ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลําน้ําเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
และเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ําลึก 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและ ภารกิจของหน่วยงาน
ในระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกํากับดูแลระบบราง 
เพ่ือทําหน้าที่กําหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การ
ลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของ
ประเทศ 
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           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ กําหนดเปูาหมาย
และมาตรการที่จะแก้ไขป๎ญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเป็นในการคงบทบาทการเป็น
รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ป๎จจุบัน 
           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ  ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง ซึ่งจะทําให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอิระวดี- เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสําหรับความร่วมมื อ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน  
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสําคัญกับด่านชายแดนที่สําคัญ               
6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
          8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ํากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
          8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟูา การจัดการน้ําและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จําเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
 

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความสําคั ญในการแก้ไขป๎ญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่
เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การกําหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 
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           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ             
จัดให้มีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพ่ือให้การจัดทําแผนงานไม่เกิดความซ้ําซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ 
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใด
ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดําเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรม
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกําหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรร มที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน 
และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของ
ภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ดําเนินการได ้
           10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ปร ะวิงเวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ 
          10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุ จริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศ และกฎหมายอื่นๆ             
ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึน
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดําเนินการ 
           11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
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การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชา ชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมาก
ขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและ
การให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในป๎จจุบัน
และอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้. 
1. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
     1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
     2. กําหนดให้การแก้ไขและปูองกันป๎ญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
 3. เทดิทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เร่งดําเนินการแก้ไขป๎ญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
2. นโยบายเศรษฐกิจ 
 1.  ดําเนินการให้มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมให้แก่คนส่ว นใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจ
สามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 

4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ 
3.  นโยบายสร้างรายได้ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
 2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็น
เวลานานให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง   
 3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้
จากความต้องการภายในประเทศ 
 4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจ
บริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
มูลค่าสูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย     

6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง       
 7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์
ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝุาย 
๔.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
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 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือ ให้
ได้ผลผลิตสูง 

3. เพ่ิมศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ําธรรมชาติ 
 5. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ 

6. เสริมสร้างฐานรากของครัว เรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก            
ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจําหน่ายล่วงหน้าที่
แม่นยํา 

7. จัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
 8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่
จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุก
สาขา และดําเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ทําหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนา
รูปแบบการจัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิต
เร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก 
 10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ภาคอุตสาหกรรม 
 1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต 
 2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ป๎ญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 4. สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

5. กําหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากข้ึน 
 6. เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้ 

7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เก่ียวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคํานึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการ
และผู้สูงอาย ุ
 2. พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศ าสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่
แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน 

3. ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 
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7. พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อ
ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้าน
ภาษา มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

8. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 
๕. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้า
และบริการ 
 1. พัฒนาร ะบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟูาให้กระจายไปสู่
ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ 
 2. ขยายการให้บริการน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 3. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
๖.นโยบายพลังงาน 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
 2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟูาจาก
ทั้งในและต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 
๗. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 3. ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ 
 4. ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง 
๘. นโยบายการศึกษา 

1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   
 3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
 4. จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
๙. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการ
เชื่อมโยงในทุกระดับ 
 2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเปูาหมายเพื่อลดอัตราปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ              
วัยชรา และผู้พิการ 
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 6. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและ
พลานามัยที่ด ี    
๑๐. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1. เร่งดําเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลั ก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทํานุบํารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้าน
ศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ 
 3. อนุรักษ์ ทํานุบํารุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ที่เป็นเอกลักษณ์และมคีุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
 4. สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 
1๑. นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุ่น 
 2. สร้างหลักประกันความม่ันคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 
   5. เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
๑๒. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
 2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝ๎่ง 
 3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
 7. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1๓. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ๒. กฎหมายและความเป็นธรรม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  การจัดทําแผนพัฒนาประเทศของไทย นับแต่แผนพัฒนา พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ            
ฉบับที่  ๑ จนถึงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๐ มีพัฒนาการต่อเนื่อง ภายใต้สถานกา รณ์เงื่อนไขและการ
เปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔ )              
เป็นจุดเปลี่ยนสําคัญของการวางแผน พัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาแผนพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่                 
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑ นานาประเทศท่ีให้ความสําคัญกั บการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในสังคมและมุ่งให้              
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นแบบบูรณาการแบบองค์รวมเพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่สมดุล ต่อมาแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕- ๒๕๔๙ ) ได้อัญเชิญ ”ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ” เป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบ
บูรณาการ เป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นจุดศูนย์กลางการพัฒนา ”ต่อเนื่องจากแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๘ สําหรับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ยังคงน้อมนํา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”มาเป็นแนวปฏิบัติ 
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และให้ความสําคัญของการพัฒนาที่ยึดคนเป็นจุดศูนย์กลาง ต่อเนื่องจากแผนพัฒนฯ ฉบับที่ ๘-๙ และการ
พัฒนาที่สมดุลทั้ง คน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยมีการเตรียม”ระบบภูมิคุ้มกัน”ด้วยการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของทุนที่มี อยู่ในประเทศและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้พร้อมรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประ เทศ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่ง ยืนและความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทย
ทุกคน 
  ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ สังคมไทยได้น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่าง
กว้างขวางทุกภาคส่วน ส่งผลให้ประเทศไทยเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันสูงขึ้นในหลายด้านและสามารถปรับตัวกับ
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนได้จากดัชนีความเป็นอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทย
โดยรวมที่ไม่ได้รับผลกระทบและอยู่ระหว่างร้อยละ ๖๖-๖๘ มีป๎จจัยด้านเศรษฐกิจที่ เข้มแข็ง การมีงานทํา 
ความเข้มแข็งของชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัว ที่ส่งผลดีต่อความอยู่เย็นเป็นสุข  อย่างไรก็ตามป๎จจัย
ที่ยังเป็นอุปสรรค ได้แก่ ความสมานฉันท์ในสังคม สภาพแ วดล้อมและระบบนิเวศขา ดสมดุล ความเสี่ยงจาก
ป๎ญหายาเสพติดสูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลงจา กคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นป๎ญหาสอดคล้องกับการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๐ ที่ประสบความสําเร็จน่าพอใจ 
เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็งและเริ่มเติบโตอย่างมีคุณภาพ การขยายตัวเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๗.๘ 
  ในปี ๒๕๕๓ หลังจากการชะลอตัวอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๕.๑ ในปี ๒๕๔๙ และหดตัวลงร้อยละ 
๒.๓ ในปี ๒๕๕๒ คุณภาพคนไทยดีขึ้น มีหลักประกันความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีหลากหลายและ
ความยากจนลดลง แต่ต้องให้ความสําคัญต่อเนื่องกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม และสร้างปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินและความโปร่งใสในการบริหารจั ดการภาครัฐ รวมทั้งให้การสนับสนุนเกิดการแข่งขันที่เป็น
ธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา เพื่อลดความเหลื่อมล้ําในสังคมไทย 
  การพัฒนาในระยะแผนพัฒฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอก และภายในประเทศที่ปรับเ ปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้ง
โอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘              
จึงจําเป็นต้องนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความ
พร้อม ให้แก่ คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้สามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

  แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
  กรอบวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยังคงมีความต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ ๑๑ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
การเปลี่ยนประเทศจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง การกระจายรายได้ มีระ บบนิเวศน์
ที่ดีและมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว คือ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
  เปูาหมาย 
  -  เศรษฐกิจภาพรวม ขยายเศรษฐกิจไทยไม่ต่ํากว่า ๕% ต่อปี  
  - การเกษตร มูลค่าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรขยายตัวไม่ต่ํากว่า ๓% ต่อปี 
  -  การบริการมูลค่าธุรกิจภาคบริการขยายตัวไม่ต่ํากว่า ๗% ต่อปี 
   -  การส่งออก ปริมาณการส่งออกขยายตัวไม่ต่ํากว่า ๔% ต่อปี 
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  -  สิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เป็น ๓๖% และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่น้อยกว่า ๗% จาก
กรณีปกติเพ่ือมุง่สู่สังคมคาร์บอนต่ํา 
     -  การวิจัยและพัฒนา เพ่ิมสัดส่วนการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเป็น ๒% ของ GDP 
  - อัตราเงินเฟูอไม่เกิน ๓% ต่อปี 
 

 ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ๑.๑ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๗)  
รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยเบื้องต้นได้
กําหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ไว้ว่าประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  ทั้งนี้ได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติ ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์เพื่อความมั่นคง ๒.ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน ๓.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ๔.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมใน
สังคม ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง โดยเฉพาะการพั ฒนาและ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคม 
  ๒. ยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้ําในสังคมในทุกมิติ เพื่อสร้างความปรองดองและสร้างโอกาส
ให้คนไทยทุกคนให้สามารถเข้าถึงทรัพยากร 
  ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรว มทั้งประชาชนมี
ส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น  
  ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๘. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคการเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 
กรอบแนวคิดและหลักการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทย          
จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในป๎จจุบันที่ยังคงประสบป๎ญหาในหลายด้าน เช่น ป๎ญหาผลิต
ภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้าทางสังคม เป็นต้น ทําให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจําเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ 
ดังนี้ (1) การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
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อย่างมีส่วนร่วม (3)การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
กรอบวิสัยทัศน์และเปูาหมาย 
 1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริ บทการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่  ทําให้การกําหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่อง
จากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่ างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  
ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสําคัญกับการกํา หนดทิศทางการ
พัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความ
มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 

 2. การกําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Country Strategic Positioning) เป็นการ
กําหนดตํา แหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  หรือสภาพัฒน์  ได้จัดทําขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการ
กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้า
และบริการ  (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ และเกษตรปลอดภัย              
แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 3. เปูาหมาย 
 3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

 (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5.0 
 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว  

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

 (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ํา กว่าเฉลี่ยร้อยละ  8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐ 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 10 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ํา กว่าเฉลี่ยร้อยละ  7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

 3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
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 3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริห ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 (5) มีการบริหารจัดการน้ําให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ํา 

 3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

         (3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 
 

 4. แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  4.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม  ทั้งด้านการลงทุนในก ารวิจัยและพัฒนา  ด้านบุคลากรวิจัย            
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบริหารจัดการ  รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาท
หลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ตลอดจนผลักดันงานวิจัยแล ะพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิง
พาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางป๎ญญา 
  4.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนากําลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน  โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทค โนโลยี เร่งรัดให้
แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและป๎จจัย
การผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต  เพ่ือให้แรงงาน
สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพกา รผลิตสูงสุด  และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
  4.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล  พัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบ การให้มีความยืดหยุ่น  สามารถปรับตัวและ ดําเนินธุรกิจท่ามกลางการดํา เนินนโยบายและ
มาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ  เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มี
การขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น  ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล  
  4.1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน   เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ  ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่าย
รถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ  พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและ
โครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง  ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ  พัฒนา
ท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของ
ประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น 
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อุตสาหกรรมซ่อมบํา รุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยานและอุตสาหกรรมระบบราง  เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 
  4.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  โดยการปรับเปลี่ยน
จาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล  สามารถ
สร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขั น ลงสู่ระดับที่จํา เป็นสําหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน  
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่แ ละความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ําถึงปลายน้ํา ทั้งด้าน
กายภาพและเศรษฐกิจ  รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์  ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด  พิจารณาพันธุ์พืช   
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ํา ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการ
ปูองกันความเสี่ยง  ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจ
พอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง
ให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก  ทางน้ําและทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อ
รองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุม
และทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ  เกี่ยวกับการท่องเที่ ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกําหนดและ
จัดทํากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว  
โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ  วิถีชีวิต/วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว  ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิ จไทยให้เข้าสู่
การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน  เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน  รวมทั้งป๎จจัยสนับสนุนการลงทุน
อ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเท ศเป็นต้น ส่งเสริมการนํา เทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล  
ในการอํานวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้าง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งป๎ญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน  การลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนาเชิงพาณิชย์  การจัดตั้งสํานักงานใหญ่ข้ามประเทศ  บริษัทการค้าระหว่างประเทศ  รวมทั้งการให้
ความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 
 

 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  4.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ   โดย
ช่วงวัยเด็กตั้งแต่ แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ  วัยผู้สูงอายุ ให้มีการท้างานที่ เหมาะสมตา ศักยภาพและ
ประสบการณ์  มีรายได้ในการดํา รงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ป๎จเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
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  4.2.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
  (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา  โดยปรับระบบบริ หารจัดการ

การศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
  (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
   (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิต  สรรหาและการคัดเลือกให้
ได้คนด ีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  

  (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรี ยนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกํา ลังคนทั้ง
ระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้  ปรับหลักสูตรและ
ผลิตกําลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

 4.2.3 การพัฒ นาด้านสุขภาพ  โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุ ขภาพและที่อยู่อาศัยสํา หรับผู้สูงอายุ
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข  บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร  และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ  (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย  (Academic Hub) เพ่ือนํารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณ สุขภายในประเทศ
รวมทั้งส่งเสริมการให้ความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ  (Health in All Policies) เพ่ือให้
การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของ
ประชาชน 

 4.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชี พในสังคมสูงวัย  โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจํา เป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศัก ยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการ
ดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจําวันสําหรับผู้สูงอายุ 

 

 4.3 การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
  4.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  
ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้  เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที่  สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร  ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนป๎จจัยการผลิต 
 
  4.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิ ขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับป๎จเจก  
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   (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคมและกระบวนการ
ยุติธรรม 
   (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีร ายได้น้อยและการเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภค กําหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ป๎ญหา
ชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน  
   (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จําเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย
(Customized Welfare) ที่คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)  
  4.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มี ที่ดินเป็นของ ตนเองหรือมีสิทธิทํา กินในท่ีดิน
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลัก
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา  พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน  และ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม  รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ี เป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษี
มรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
  4.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดป๎ญหาความเหลื่อมล้า  เช่น กฎหมายปุาชุมชน 
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 
 

 4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
  4.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความ
พร้อมรองรับความเป็นเมือง  ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง  ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน             
มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง  รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริห ารจัด
การเมืองตามระดับการพัฒนา 
  4.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน  ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ            
ทั้งด้านการค้า  การลงทุน  และการบริการ  โดยคํานึงถึงการเป็นมิตรต่ อสิ่งแวดล้อม  (Green Logistics) 
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงาน
ด้านอ้านวยความสะดวกทางการค้า  ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจ
อย่างแท้จริง 
  4.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน  และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
ความสําคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน  รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความสําคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน  การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์  การบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว  และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวก  ด้านการค้าชายแดนและ
การผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
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 4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดย
คํานึงถึงขีดจํา กัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว  ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้  โดยสนธิกํา ลังของทุกภาคส่วน         
นําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ  บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม              
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งป๎นผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่า           
ของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้  กระจายการถือครองที่ดิน               
จัดทําฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า  กําหนด
เพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม  และกําหนดมาตรการปูองกันการ ถือครองที่ดินของคนต่างชาติ  บริหาร
จัดการน้ําเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ  สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ํา  
จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ น้ําในระดับพ้ืนที่  เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ํา  และองค์กรผู้ใช้น้ํา  คุ้มครองทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ๎่ง  ลดความ ขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การท่องเที่ยว                
การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกําหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการนําแร่มาใช้ประโยชน์  
คํานึงถึงความจํา เป็นและมูลค่าในอนาคต  บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทํา เหมืองแร่ที่               
ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  4.5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่              
ใช้แล้วที่มีประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่  Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ  เช่น การปฏิรูประบบภาษี       
และค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 
  4.5.3 การส่งเสริมการผลิต  การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  เพ่ือยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว  ส่งเสริมผู้ประกอบการ ให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (Green Supply 
Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  4.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ัง
ทางอากาศ ขยะ น้าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขป๎ญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ เพ่ือ
นํากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด  เร่งกํา จัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กํา จัดในพื้นที่วิกฤต                
สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม  เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน  สร้างวินัย
ของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 
  4.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  ผลักดันการจัดทํา แผน
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน 
และอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่ งข้ามพรมแดน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  การบริหารจัด
การพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัว เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตั วต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือน กระจกให้กับทุกภาคส่วน  ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย  ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ให้ความสํา คัญกับการ
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ปูองกันน้ํา ท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝ๎่ง  พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุน
ของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ  และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง  
รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรง  
ในอนาคต 

 4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  4.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้  ทุก
ภาคส่วนสามารถเข้าถึง  เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  เช่น ข้อมูลการประกวดราคา  
จัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ  ข้อมูลการประมูลโครงการ  ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล
ข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  คดีทุจริตคอร์รัป
ชันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
  4.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อ น
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัด  
แต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 
  4.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา  อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปล ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครื อข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ  ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็น จํานวนมาก และ
เป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 
ยุทธศาสตร์ประเทศ (C0untry Stategy) พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
 วิสัยทัศน์   ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี            
     เสมอภาคและเป็นธรรม 
 หลักการของยุทธศาสตร์  ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่เพื่อความ สมดุล
     และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์   ๑. รักษาฐานรายได้เดิม 
     ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
     ๓. การลดรายจ่าย 
     ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  
 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  ประกอบด้วย 5 จังหวัด ตั้งอยู่ชายฝ๎่งทะเลอันดามันด้านมหาสมุทร
อินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง มีศักยภาพโดดเด่นในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับ
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563                 เทศบาลตําบลคึกคัก 

นานาชาติ  มีจุดขายทางการท่องเที่ยวที่สํา คัญของประเทศ  คือ หาดทราย ชายทะเล หมู่เกาะ และการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เช่น ดําน้ํา ปีนผา อีกท้ังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก  มีมนต์เสน่ห์ของความ
เป็น “Andaman Paradise หรือ มรกตเมืองใต้” โดยจังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางที่เปรียบเสมื อน “ไข่มุกอัน
ดามัน” และมีแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ  ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ  เช่น เกาะพีพี หมู่เกาะสิมิลัน  หมู่เกาะสุรินทร์  
เป็นต้น อีกท้ังยังมีแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ  ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อเพ่ิมความหลากหลายของการท่องเที่ยว  
ได้แก่ แหล่งนิเวศน์ปุาชายเลนและนิ เวศน์ธรรมชาติปุาเขาในจังหวัดพังงา -กระบี่ -ตรัง และแหล่งน้ํา แร่
ธรรมชาติในจังหวัดระนองที่เป็นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา  มีบริการพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลชั้นนํา ของโลก (World Class) ที่สาคัญ คือ สนามบินนานาชาติ  2 แห่ง ที่กระบี่
และภูเก็ต  มีท่าเทียบเรือระหว่างประเทศและท่าจอดเรือยอร์ชที่มีความสะดวกและทันสมัยที่ภูเก็ต              
มีสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นการเฉพาะ  
 นอกเหนือจากการยกระดับขีดความสามารถของการท่องเที่ยวเชิงรุกรูปแบบเดิมนั้น  ทิศทางการ
พัฒนาอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจดังกล่าวจะให้ความสาคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  กล่าวคือ การสร้าง
สมดุลย์ระหว่างการสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น  พร้อมรักษาความสวยงามและความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ  ไว้ในเวลาเดียวกัน  ดังนั้น การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันจึง ต้องบูรณา
การทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และความต้องการของประชาสังคม  ท้องถิ่น และชุมชนเข้า
อย่างเป็นเอกภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ โดยพุ่งเปูาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก  
บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และส่งเสริมพืชเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน  
 

บทบาทการพัฒนา  
 1. เป็นฐานการท่องเที่ยวทางทะเลชั้นนําระดับโลก  
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  มีทรัพยากรการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก  
โดยเฉพาะภูเก็ต เกาะลันตา เกาะพีพี และเกาะลิบง จึงต้องรักษาความมีชื่อเสียง  และเพ่ิมมนต์เสน่ห์ด้วยการ
เพ่ิมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ๆ เช่น MICE และ Marina ที่ภูเก็ต โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์อันดามันและ
รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมบทบาทสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนาของโลก  ประกอบกับให้ความสํา คัญกับ
นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มสนใจการท่องเที่ ยวในความสนใจพิเศษ  (Special Interest Tourism) เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (Health Tourism) การท่องเที่ยวเชิงผจญภัย  (Adventure Tourism) การท่องเที่ยว
เชิงศาสนา (Spiritual Tourism) การท่องเที่ยวเพื่อการประชุมและนิทรรศการ  (MICE) เป็นต้น รูปแบบการ
ท่องเที่ยวดังก ล่าวมีแนวโน้มขยายตัวเนื่องจากนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มต้องการที่จะเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างในการท่องเที่ยวแต่ละครั้ง  ต้องการสัมผัสธรรมชาติที่บริสุทธิ์  กิจกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เลือกพักแรมในโรงแรมที่มีเอกลักษณ์  ซึ่งประเทศไทยมีความพร้อมของทรั พยากรพ้ืนฐานสําหรับ
การท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ  

2. เป็นฐานการผลิตยางพาราและปาล์มน้ํามันครบวงจร 
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน มีผลผลิตยางพาราและผลผลิตปาล์มน้ํา มันในสัดส่วนที่สูงจึง
ควรพัฒนาแบบครบวงจรเพ่ือเป็นศูนย์กลางการผลิตปาล์มน้ํามันของประเทศ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน 
 
 
 

3. เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป  
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  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  มีความได้เปรียบด้านทรัพยากรและทักษะอาชีพด้านการ  
ประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  ประกอบกับผู้ผลิตอาหารทะเลแปรรูปมีศักยภาพและได้รับการยอมรับจาก
ประเทศผู้นําเข้าสินค้าอาหารทะเล  

4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  
  กรอบในการดํา เนินงานพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันเพ่ือสนับสนุนเปูาหมาย             
“การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก บนพ้ืนฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ             
ภาคการเกษตรแล ะความเข้มแข็งของชุมชน ” ในครั้งนี้นั้น แตกต่างจากกรอบในการดํา เนินงานสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันในรูปแบบโครงสร้างสถาป๎ตยกรรมในปีที่ผ่านมา  การทบทวน
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันในครั้งนี้พบว่าเมื่อโครงสร้าง  สถาป๎ตยกรรมอันเป็นรา กฐานของการ
เปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาในระยะเวลาที่ผ่านมา  มีเสถียรภาพเพียงพอต่อ  การต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่า
ให้แก่ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดแล้วนั้น  ส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันเติบโต    
เป็นผู้นําทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่น คง การดําเนินการแก้ไขป๎ญหาและพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝ๎่งอันดามันต้องดําเนินการควบคู่ไปพร้อมกัน  โดยการกําหนดกรอบของยุทธศาสตร์ในการดํา เนินการ 
ดังนี้  
  1. การบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพ้ืนฐานตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นการ
แก้ไขจุดอ่อน  หรือ ประเด็นอุปสรรคที่มีอยู่เดิมในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  ทั้งในส่วนของการ
เชื่อมต่อระบบคมนาคมขนส่ง  ความพร้อมด้านสาธารณูปโภค  และการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ตลอดจนให้ความสําคัญกับการดําเนินงานแก้ไขป๎ญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม การขจัดมลพิษด้านต่างๆ และการส่งเสริมการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานโดยทั่วไป  
  2. ยุทธศาสตร์พัฒนาสินค้าและบริการด้านการ  ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพของภาค
การเกษตร วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรมและสังคม  เพ่ือเป็นการยกระดับขีดความสามารถ
ด้านสินค้าและบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันให้  สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวกลุ่มต่างๆ  ทั้งชาวไทย
และชาวต่างประเทศ  โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ  เพ่ือสร้างรายได้ต่ อยอดกับภาคธุรกิจ
การเกษตร การประมง เชื่อมโยงกับภาคบริการ  พร้อมสนับสนุนการสร้างกิจกรรมใหม่ๆ  ที่จะมีส่วนช่วยขยาย
ระยะเวลาการพํา นักในสถานที่ต่างๆ  ในกลุ่มจังหวัดฯ  และรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง)  

 3. เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันมีความได้เปรียบด้าน
ทรัพยากรและทักษะอาชีพด้านการ  ประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า  ประกอบกับผู้ผลิตอาหารทะเลแปรรูป    
มีศักยภาพและได้รับการยอมรับจากประเทศผู้ นําเข้าสินค้าอาหารทะเล  

 4. กรอบยุทธศาสตร์ก ารพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  กรอบในการดํา เนินงาน
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันเพ่ือสนับสนุนเปูาหมาย  “การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล
ระดับโลก บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติภาคการเกษตรและความ  เข้มแข็งของชุมชน” ในครั้งนี้
แตกต่างจากกรอบใน การดํา เนินงานสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  ในรูปแบบ
โครงสร้างสถาป๎ตยกรรมในปีที่ผ่านมา  การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันในครั้งนี้พบว่า
เมื่อโครงสร้างสถาป๎ตยกรรมอันเป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาในระยะเวลาที่ผ่านม า            
มีเสถียรภาพเพียงพอต่อการต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดแล้วนั้น  
ส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภ าคใต้ฝ๎่งอันดามันเติบโตเป็นผู้นํา ทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่นคง             
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การดํา เนินการแก้ไขป๎ญหาและพัฒนากลุ่ มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันต้องดํา เนินการควบคู่ไปพร้อมกัน                
โดยการกําหนด กรอบของยุทธศาสตร์ในการดําเนินการ  
 5. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ  
  เพ่ือเป็นการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด โดยอาศัยการเชื่อมโยงช่องทางการตลาดแบบ           
ครบวงจร เพ่ือรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม และเพ่ือเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
  “การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล  
 2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือข่ายกับ
ต่างประเทศ  
 3. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเ กษตรกร ชุมชน
และท้องถิ่น  
 5. ฟ้ืนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่าง
ยั่งยืน   
 

เปูาประสงค์ (Objective) 
 1. การบรรลุตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ตามที่กําหนดไว้  
 2. การเพ่ิมข้ึนของจานวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว  สินค้าทางการท่องเที่ยว  และ
ภาคการเกษตรของกลุ่มภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  
 3. การเพ่ิมคุณภาพด้านการจัดการท่องเที่ยว สินค้าและบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  
 4. การสร้างมูลค่าเพ่ิมของแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการที่มีศักยภาพ  
 5. การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน  คงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคมที่ดี  
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่  1 : ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพ้ืนฐาน  ตลอดจน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กลยุทธ์  
1.1 แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติ  
 (1) สนับสนุนการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันให้มีป๎จจัยพื้นฐานและสังคมท่ีสงบสุข  
 (2) เร่งสร้างระบบเฝูาระวัง  จัดการวิกฤติ  และบริหารความเสี่ยงแหล่งท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้  
ฝ๎่งอันดามัน เช่น ความขัดแย้ง ภัยธรรมชาติ การรุกล้าที่ดิน และโรคระบาด  
 (3) เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านระบบการคมนาคมขนส่งสาหรับการท่องเที่ยว  
 (4) เร่งสร้างความเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่ง           
อันดามัน  
 (5) เร่งสร้างการตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะใน
กลุ่มผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและชุมชน  
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 (6) สนับสนุนและพัฒนาการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะจากพืชพลังงาน  (ปาล์ม
น้ํามัน) ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจของกลุ่ม  

1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
 (1) พัฒนามาตรฐานด้านการท่องเที่ยวอันดามันโดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  
 (2) เร่งสร้างมาตรการการควบคุมจํา นวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตาม
ความสามารถทางการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว  เช่น การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  และการจัดการพ้ืนที่ตาม
วัตถุประสงค์ (Tourism Zoning)  
 (3) เร่งพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถวางแผนการจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจที่วางอยู่บนฐานทรัพยากรและภูมิป๎ญญาอันดามัน  
 (4) เร่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีมาตรฐานภายใต้ความร่วมมือของสถาบั นการศึกษาในพื้นที่เพ่ือ
ตอบสนองต่อการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  
โดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  
 (5) พัฒนาศักยภาพสํา นักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการ  ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพของ  
ภาคการเกษตร วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและสังคม  
กลยุทธ์  
2.1 พัฒนาสถานที่และแหล่งท่องเที่ยว  
 (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยเชื่อมโยงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ธรรมชาติและเกษตร  
2.2 พัฒนาสินค้า/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 (1) จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว  โดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงกับศักยภาพภาคเกษตรกรรมที่
เป็นอีกหนึ่งสาขาทางเศรษฐกิจที่สําคัญของกลุ่มจังหวัด  
 (2) พัฒนาสินค้าบริก ารและของที่ระลึกที่สะท้อนความเป็นอันดามันให้ตรงกับความต้องการของ
นักท่องเที่ยว 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานคุณภาพอาหารเพื่อตอบสนองต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามัน  
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
 (1) เร่งสร้างเครือข่ายและโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มอันดามัน  เพ่ือสนับสนุนการค้าและการลงทุนด้าน
การท่องเที่ยว  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ  
กลยุทธ์  
3.1 การตลาดเพื่อรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม  
 (1) สนับสนุนการสร้างกลยุทธ์ทางการตลาดเชิงบูรณาการเพื่อรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม  
 (2) สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ๎่งอันดามันให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  
3.2 การตลาดเพื่อเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
 (1) พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเชิงบูรณาการที่สามารถเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
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วิสัยทัศน์ เปูาประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา 

วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
ค่านิยม 
           “พังงา เมืองแห่งความสุข” 
พันธกิจ (Mission)  

1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
           2. พัฒนาการเกษตรกรรมสู่สากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

5.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
เปูาประสงค์รวม  (Objectives)  

1. จํานวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
2. สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการให้มีความอุ ดมสมบูรณ์และอํานวย

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
4. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
เปูาประสงค์ 
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ฝ๎่งอันดามัน 
2. เพ่ิมรายได้ภาคการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มี ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไป

ในทิศทางเดียวกัน 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
เปูาประสงค์ 
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1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ตวัชี้วัด 
1. ร้อยละของจํานวนฟาร์มท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ป ี
2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย 

ระดับจังหวัด 
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพ่ือการส่งออก 

  2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟ ูและใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสู่ตลาดอย่างเหมาะสม  พัฒนาบรรจุภัณฑ์  ส่งเสริมการเพ่ิม

มูลค่าสินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มี ประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม / 

สถาบัน/เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เปูาประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอํานวยประโยชน์

ยั่งยืน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่การบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี 
2. ปริมาณที่เพ่ิมข้ึนของทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อมโทรม  หรือถูกทําลายได้รับการฟ้ืนฟู  100 ไร่/ปี หรือ

 40,000 กล้า/ปี 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  2. กําหนดเขตการใช้พ้ืนที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ําให้เหมาะสม 

3. ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
เปูาประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 
ร้อยละดัชนีความม่ันคงของมนุษย์ 
 
กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน 
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2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3. อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
7. พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
พังงา 
วิสัยทัศน์ 
 “เมืองแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นนํา   แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  มีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่ วนร่วมของประชา ชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 
7. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร 

เปูาประสงค์รวม 
1. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีรายได้ 
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข้งโดยทุกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
    3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก  ปลอดภัย 
    4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
    5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
    7. สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
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    8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการทําประชาสัมพันธ์การทําการตลาดและ
การบริการการท่องเที่ยว 
    9. เพ่ิมการทําตลาดนักท่องเที่ยวชาวไทยให้มาทําตลาดเพิ่มข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร 

  2. สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้าน
การเกษตร 
   4. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
   6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนา 1. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
   5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
   7. พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย 
   8. พัฒนาแหล่งน้ํา 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพย์สิน 
   10. ส่งเสริมประชาธิปไตยชุมชน 
   11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้การเมืองภาคพลเมืองในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   12. ส่งเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสีย 
 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563                 เทศบาลตําบลคึกคัก 

คําแถลงนโยบาย  ของนายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 
แถลงต่อสภาเทศบาลตําบลคึกคักในการประชุมสภาเทศบาลตําบลคึกคัก 

วันจันทร์ ที่ ๔  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปุา จังหวัดพังงา 

**************** 

        ตามท่ีเทศบาลตําบลคึกคักจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบล
คึกคัก เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๖ และคณะกรรมการเลือกตั้งประจําจังหวัดพังงา  ได้ประกาศผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก  เมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖  ซึ่งกระผมนาย
สวัสดิ์ ตันเก่ง   ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเ ขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลคึกคัก  เลือกกระผมให้เป็น
นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก  กระผมจะทําหน้าที่บริหารราชการ ภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ภายใต้กฎหมายระเบียบต่างๆ และมติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัด  
จะทําหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ยึดหลักความถูกต้องของระเบียบกฎหมาย โดย
คํานึงถึงความโปร่งใส สุจริตเป็นธรรม และตรวจสอบได้   
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พุทธศักราช ๒๕๕๒ กระผมนายสวัสดิ์ ตันเก่ง  นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก             
ในนามของหัวหน้าคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลคึกคัก  ขอแถลงนโยบายการบริ หารและการพัฒนาเทศบาล
ตําบลคึกคักต่อสภาเทศบาลตําบลคึกคักอันทรงเกียรติแห่งนี้ โดยนโยบายนี้ตั้งอยู่บนกรอบ และอํานาจหน้าที่
ของเทศบาลตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ ดังนี้ 
            ๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร  

๑.๑ พัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก  ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
มีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ชุมชนให้มากที่สุด 

๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการทํางานฝุายนิติบัญญัติ ได้แก่  สภา
เทศบาลตําบลคึกคัก สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคักและประชาธิปไตยในระดับชุมชน 

๑.๓ ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรมและโครงการ             
ต่างๆ  ส่งเสริมการทํางานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุมชน   ประชาชนในชุมชนและเทศบาลทํางานอย่าง
สมานฉันท์  ไม่แตกแยก เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่างๆ  ในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการทํางาน
ของคณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝูาระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชน
และประชาชนในชุมชน   

๑.๕ สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย  และตอบสนองต่อ
การให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           ๒. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

๒.๑ ส่งเสริมปลูกฝ๎งความรู้รักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย                 
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนร่วมคิด ร่วมทําร่วมกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
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๒.๓ สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัส ดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
ผู้ปุวยเอดส์ ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน จะได้รับเบี้ยยังชีพ ตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาลทุกคน และท่ัวถึง 

๒.๔ จัดให้มีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ด้านอาชีพ และ
ประสบการณ์ แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ผู้นําชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานเทศบาล 
 ๓. นโยบายการจัดการภัยพิบัติและการจัดระเบียบชุมชน 

๓.๑ สนับสนุนให้มีการจัดทําฐานข้อมูลชุมชนแบบบูรณาการ  และจัดให้มีระบบข้อมูลเชิงลึก
เพ่ือประกอบการวางแผนงานทางด้านการจัดการภัยพิบัติในชุมชน  ตลอดจนการบูรณาการแผนระ ดับพื้นท่ี
และจังหวัด 

๓.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์จัดการภัยพิบัติแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคีภาคส่วน   
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการดําเนินภารกิจด้านการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนเพ่ือชุมชน 

๓.๓ สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  สร้างเครือข่าย
ด้านการบริการช่วยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกู้ภัย  ตํารวจชุมชน และงานอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) ตลอดจนร่วมสร้างเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติในพ้ืนที่ภูมินิเวศเดียวกัน 

๓.๔  ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจร การจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน ตลอดจนมาตรการใน
การสร้างความความสงบและรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
 ๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เน้นการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคัก  ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคักมีความพร้อม
ทางอารมณ์   และความพร้อมทางวิชาการท่ีจะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ  รวมถึงการ
สนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา ทุกคนสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลคึกคักได้เท่าเทียมกัน  ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุ  สื่อการ
เรียนการสอนที่เพียงพอ   รวมถึงอาหารเสริมนม   อาหารกลางวันให้เพียงพอให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขต
เทศบาล   และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคัก  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบ มีขีด
ความสามารถทัดเทียมกับศนูย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืนๆ 

๔.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย และ
ภูมิใจในความเป็นไทย  การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  งานรัฐพิธีต่างๆ เช่น กิจกรรม ๕ ธันวา
มหาราช  กิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี  กิจกรรมวันปิยะมหาราช  วันประเพณตี่าง ๆ เช่น  ประเพณีลอยเรือ 
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสารทเดือนสิบ   ประเพณีแห่เทียนจําพรรษา   และงานประเพณีอ่ืนๆ ของ
ท้องถิ่น  

๔.๓ สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคี
ในชุมชน อีกทั้ง  ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ชุมชน ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน 
และองค์กร ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ เพื่อให้ประชาชน
ทุกระดับ มีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกกําลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นปลูกฝ๎งความมี
น้ําใจเป็นนักกีฬา เกดิความรัก และสามัคคีในชุมชน 

 
 

๕. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
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๕.๑ ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน  และการบริการสาธารณสุขขั้น
พ้ืนฐาน เน้นการปูองกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชนเขตเมือง (อสม.) โดยส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วน
หนึ่งเพื่อเป็นทุนในการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างท่ัวถึง คลอบคลุมทุกวัย                    
ทุกชุมชน ควบคุมปูองกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อประชาชนและ
ชุมชนเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

๕.๒ พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในชุมชน ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร  
เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาติอร่อย    
  ๕.๓ ส่งเสริมอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่แล้วให้คงอยู่ และที่ไม่ดีต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น จัดสร้างสวนส่งเสริมสุขภาพ เครื่องออกกําลังกาย 
 ๖. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ของครัวเรือนที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่น
ป๎จจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๖.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน
ในชุมชนเพ่ือสร้างอาชีพ และรายได้ให้กับตนเองและชุมชน   

๗. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๗.๑ ปรับปรุงระบบ บํารุงรักษา ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง   เช่น 

ถนน ทางระบายน้ํา ไฟฟูาสาธารณะ ประปา เพื่อรองรับพื้นที่ท่องเที่ยวให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
๗.๒ กําหนดมาตรการในการปูองกัน  และแก้ไขป๎ญหาน้ําท่วมขังในเขตเทศบาลป๎ญหา             

น้ําท่วม ถือเป็นเรื่องสําคัญเร่งด่วน 
๗.๓ ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงย่านชุมชน และสถานที่ราชการ หน่วยต่างๆ  ของ

เทศบาล และการจัดทําผังเมืองเทศบาลตําบลคึกคักให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองที่น่าอยู่ชุมชน
น่าอยู ่

๘. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.๑ รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการกําจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ 
๘.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการน้ําเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ําสาธารณะ              

เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
๘.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  และพัฒนาสวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความ            

ร่มรื่นให้ประชาชนออกกําลังกาย เล่นกีฬาและพักผ่อนหย่อนใจ 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
ป๎จจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา   
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ผลการวิเคราะห์ป๎ญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและท่ัวถึง  เกิดป๎ญหาการขาดแคลนแหล่ง น้ําสําหรับ
อุปโภคบริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ําประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน 
คือ ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน จัดระบบการจัดการน้ําสําหรับอุปโภค 
บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง ขุดบ่อน้ําตื้นเพ่ิมเติม จัดซื้อถังเก็บน้ํา
ให้แต่ละหมู่บ้าน 
  1.2 การคมนาคม ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน  ป๎ญหาถนน เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  
เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ            
ความต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ  
  1.3 ไฟฟูาแสงสว่าง ป๎ญหาไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ    
เพ่ิมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในตําบลคึกคัก 
  1.4 การระบายน้ํา การระบายน้ําเป็นไปอย่าง ล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ํากัดเซาะ
เนื่องจากความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ําไม่ทันท่วงที  เกิดน้ําท่วมขังในบางพ้ืนที่ ความต้องการของ
ประชาชน  คือ  ก่อสร้างรางระบายน้ําหรือท่อระบายน้ําในจุดที่มีน้ําท่วมขังและน้ํากัดเซาะผิวดินขอบถนน  
เป็นประจํา  
     1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในตําบล เช่น 
โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถดําเนินการติดตั้งได้ครอบคลุม
พ้ืนที่ที่ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจํากัดด้านระยะทาง การขยายสัญญาณ ฯลฯ  ความต้องการของ
ประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมข้ึน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่าง
เพียงพอ  ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
       2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตร
สูง  แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร ความต้องการของ
ประชาชน คือ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
  3. ด้านสาธารณสุข 
   3.1 ป๎ญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกําลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการปูองกัน
และควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
          3.2 ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง 
   ๓.๓ ป๎ญหาการพัฒนาเมือง เมืองเมื่อมีการพัฒนาทําให้เกิดป๎ญหาน้ําเน่าเสีย และขาดการบําบัด
น้ําเสียที่ดีพอ ทําให้พื้นท่ีป๎ญหาน้ําเน่าเสีย จึงต้องหาวิธีการในการบําบัดน้ําเสียที่ดีกว่าเดิม 
  4. ด้านการเมือง  การบริหาร 
   4.1 ขาดการทําความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือ
ผู้บริหารของเทศบาล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้นําท้องถิ่นและสมาชิกยังไม่ด ี
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เท่าท่ีควร ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้นําท้ องถิ่น สมาชิกทําความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนใน
ป๎ญหาต่างๆ ให้มากข้ึน 
              4.2 ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง                   
ความต้องการของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับ
ต่างๆ 
  5. การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   5.2 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน 
   5.3 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
  6. ป๎ญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุก  เพ่ือทําการเกษตร  เพราะประชาชน
ขาดความรู้ความเข้าใจและขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ปูองกัน  บํารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธ รรมชาติภายในตําบล  ความต้องก ารของประชาชน  คือ  
ปลูกฝ๎งสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในตําบล  เพ่ือ
ประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในป๎จจุบันและโอกาสกา รพัฒนาในอนาคตด้วย
เทคนิค  SWOT   
  การวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT  
Analysis การพิจารณาถึงป๎จจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) และป๎จจัย
ภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity = O) และอุปสรรค (Threat = T  เป็นเครื่องมือโดยผ่านกระบวนการ
ประชุมร่วมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 

ป๎จจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน  และแหล่งน้ําอุดมสมบูรณ์ 
  2. มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการท่องเทีย่วทางทะเล และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
  3. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมกับพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
  4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ป๎ญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  5. มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมแล ะแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลาย
สามารถพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว 
  6. มีแผนพัฒนาเทศบาลตําบลที่ชัดเจน 
  7. มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัยและน่าท่องเที่ยว 
  8. มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จัก 
  2. บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึง 
  3. ขาดความรู้/ผู้รู้ด้านภาษา/การท่องเที่ยว/อาชีพเสริม  
  4. งบประมาณมีจํากัดและขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการขนาดใหญ่ 
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  7. ป๎ญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  8. บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  9. แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งอยู่ในเขตปุาสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 

     10. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน 
      11. มีแหล่งน้ําแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที ่
      12. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 
      13. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 

ป๎จจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O)   
  1. เป็นพื้นที่ซึ่งจังหวัดพังงากําหนดให้เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด 
  2. มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
  4. นโยบายการกระจายอํานาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นต้องปรับบทบาท  
ภารกิจ  หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  5. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบ บริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูเผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
 อุปสรรค  (Threat = T) 
  1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เกิดป๎ญหาภัยแล้งยาวนาน ทําให้ขาดแคลนน้ําอุปโภค –  บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและฝนจะตก
หนักในช่วงฤดูฝนทําให้เกิดป๎ญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
  3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดป๎ญหาสังคมในพื้นที่  ส่งผลให้เกิดป๎ญหาโรคติดต่อต่างๆ ป๎ญหาด้าน
สังคมต่างๆ เพิ่มข้ึน 
  ๔. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทําให้ประชาชนในท้องถิ่ นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
  ๖. มีป๎ญหาสุขภาพ ป๎ญหายาเสพติด  ป๎ญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน 
  ๗. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  ๘ วิกฤติโลกร้อน ทําให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  10. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลคึกคัก 
วิสัยทัศน์ เปูาประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา 
วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
ค่านิยม 
           “พังงา เมืองแห่งความสุข” 
พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
           2. พัฒนาการเกษตรกรรมสู่สากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
เปูาประสงค์รวม  (Objectives)  

1. จํานวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
2. สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์และอํานวย

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
4. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
เปูาประสงค์ 
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศฝ๎่งอันดามัน 
2. เพ่ิมรายได้ภาคการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 
2. รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มี ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไ ป

ในทิศทางเดียวกัน 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
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เปูาประสงค์ 
1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของจํานวนฟาร์มท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ป ี
2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย 

ระดับจังหวัด 
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ 
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพ่ือการส่งออก 

  2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟ ูและใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสู่ตลาดอย่างเหมาะสม  พัฒนาบรรจุภัณฑ์  ส่งเสริมการเพ่ิม

มูลค่าสินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม / 

สถาบัน/เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เปูาประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอํานวยประโยชน์

ยั่งยืน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่การบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี 
2. ปริมาณที่เพ่ิมข้ึนของทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อมโทรม  หรือถูกทําลายได้รับการฟ้ืนฟู  100 ไร่/ปี หรือ 

40,000 กล้า/ปี 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิต สํานึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
2. กําหนดเขตการใช้พ้ืนที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ําให้เหมาะสม 
3. ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
เปูาประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 
ร้อยละดัชนีความม่ันคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3. อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
7. พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 
 

******************************** 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 1.ส่งเสริมและ

พัฒนาการ 
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

2.พัฒนา
เกษตรกรรม 
อย่างยั่งยืน 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

คนพังงามคีุณภาพ

ชวีติท่ีด ีสังคมน่าอยู่ 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 

4.คนพังงามี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

สังคมน่าอยู ่
 

๑.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาระดับโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
๓.พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการและ
ศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑.ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความ
ปลอดภัยและได้มาตรฐานเพือ่
การส่งออก 
๒.ส่งเสริมการแปลรูปสินค้า
เกษตรให้ได้มาตรฐาน 
๓.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
อนุรักษ์ฟื้นฟูและใช้ทรัพยากร
อย่างเหมาะสม 
๔.ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตร 

๑.ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และสร้าง
จิตสํานึกการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 
๒.สงเสริมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๑.เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของ
ประชาชน 
๒.พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่อาเซียน 
๓.อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ป๎ญญาท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
อปท.ในเขตจังหวัด 

1.พัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 

2.พัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตทาง

การเกษตร 

3.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล
ตําบลคึกคัก 

1.การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

2.การพัฒนาด้านคน
และสังคมคุณภาพ 

3.ด้านการ
ท่องเที่ยว 

4.ด้านความม่ันคง
และปลอดภัย 

5.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

6.การบริหาร
การจัดการ 

7.โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ

สาธารณูปโภค 

เพื่อเพิ่มรายได้
ของประขาชนใน

ตําบล 

เพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

เพื่อ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อความ
ปลอดภัย

ของ
ประชาชน 

เพื่อฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อมให้
มีสภาพที่ดี 

การบริหาร
องค์กรเป็นไป
ด้วยความมี

ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้ตําบลคึกคักมี
สาธารณูปโภคข้ัน
พื้นฐานครอบคลุม

และทั่งถึง 

๑.สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ ให้มีรายได้เพิ่มข้ึน 
๒.ส่งเสริมสนับสนุนการ
และประกอบอาชีพการ
เพาะปลูก การประมง การ
สร้างงานและสร้างรายได้ 
๓.สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๔.ส่งเสริมการตลาดให้กับ
กลุ่มอาชีพในตําบลคึกคัก 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑.ส่งเสริมสังคมการ
เรียนรู้ พัฒนาคนให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม 
๒.การเตรียมความ
พร้อมแก่สังคม
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ 
๓.การส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

๑.ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
๒.พัฒนา
สถานที่
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

๑.ส่งเสริม
สนับสนนุรถตรวจ
การณ์ และจัดหา
อาสาสมัครปูองกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
๒.ส่งเสริม
สนับสนุนการลด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนน 

๑.การส่งเสริม
การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒.การควบคุม
มลพิษจาก 
ขยะ น้ําเสีย 
ก๊าซ กลิ่น 

๑.ส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
๒.ส่งเสริมประสิทธิภาพ
บุคลากรให้ได้รับการ
อบรม ศึกษาดูงาน 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
โดยยึดหลักบูรณาการ 
หลักธรรมาภิบาล และ
สร้างค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ  
๔. สนับสนุนทรัพยากร
การบริหารในการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

๑.ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ขยายเขตไฟฟูา 
และแสงสว่างทุก
หมู่บ้าน 
๒.สนับสนุน การ
ปรับปรุงระบบ
ประปามีคุณภาพ 
๓.สร้างซ่อม  
บํารุง รักษา ถนน 
ทางเท้า คูระบาย
น้ํา 

 
ผลผลิต/
โครงการ 

๑.ฝึกอบรม
อาชีพเสริม 
๒.ส่งเสริม
การรวมกลุ่ม
อาชีพ 
ฯลฯ 
 

 

 

 

๑.โครงการ
อุดหนุนอาหาร
กลางวัน
นักเรียน 
2.โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
ครอบครัวใน
ชุมชน ฯลฯ
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๑.การปรับภูมิ
ทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
๒.จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 
ฯลฯ 

๑.การรักษา
ความปลอดภัย 
ปูองกัน ชีวิต
และทรัพย์สิน 
๒.การส่งเสริม 
งานปูองกันสา
ธารณภัย 
ฯลฯ 

๑.การ
บริหาร
จัดการน้ํา 
๒.การ
บริหาร
จัดการขยะ 
ฯลฯ 

๑.จัดหาครุภัณฑ์
ที่จําเป็น 
๒.การฝึกอบรม 
๓.การศึกษาดู
งาน ฯลฯ 

๑.โครงการ
ก่อสร้าง 
ซ่อมแซมถนน 
๒.การขุดลอก 
คูคลอง  
๓.การขยายเขต
ประปา ฯลฯ แบบ ยท.02 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

บทที่ ๔ 

วสิัยทัศน ์ “ส่งเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
บูรณาการการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง” 

 

 

พันธกิจ 

๑.ส่งเสริมอาชีพเสริม พัฒนารายได้ 
๒.ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างสังคมการเรียนรู้  
๓.อนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามและพัฒนาภูมิป๎ญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
๔.เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
๕.ปรับโครงสร้างการท่องเท่ียว การบริหารและการค้า 
๖.การสร้างความมั่นคงของชีวิต ทรัพย์สิน และสังคม 
๗.การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบําบัดนํ้าเสีย 
๘.สร้างระบบการบริการและจัดการที่ดี 
๙.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 

เปูาประสงค ์

 

ยุทธศาสตร์ 

๓.อนุรักษ์ สืบ
ทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งามและ
พัฒนาภูมิ
ป๎ญญาให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
สังคม 
 

การพัฒนาด้าน
คนและสังคมมี

คุณภาพ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

ด้านความม่ันคง
และความ
ปลอดภัยฯ 

ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

พัฒนาด้าน
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพฒันา 

74 
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๑.สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ ให้มีรายได้เพิ่มข้ึน 
๒.ส่งเสริมสนับสนุนการ
และประกอบอาชีพการ
เพาะปลูก การประมง 
การสร้างงานและสร้าง
รายได้ 
๓.สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๔.ส่งเสริมการตลาด
ให้กับกลุ่มอาชีพในตําบล
คึกคัก 

๑.ส่งเสริมสังคมการ
เรียนรู้ พัฒนาคนให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม 
๒.การเตรียมความ
พร้อมแก่สังคม
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ 
๓.การส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

๑.ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
๒.พัฒนา
สถานที่
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ 

๑.ส่งเสริม
สนับสนุนรถ
ตรวจการณ์ และ
จัดหาอาสาสมัคร
ปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
๒.ส่งเสริม
สนับสนุนการลด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนน 

๑.การส่งเสริม
การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒.การควบคุม
มลพิษจาก 
ขยะ น้ําเสีย 
ก๊าซ กลิ่น 

๑.ส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
๒.ส่งเสริม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ให้ได้รับการอบรม 
ศึกษาดูงาน 
๓.ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยยึดหลัก
บูรณาการ หลักธรร
มาภิบาล และสร้าง
ค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ  
๔. สนับสนุน
ทรัพยากรการบริหาร
ในการให้บริการ 
ประชาชน 

๑.ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ขยายเขตไฟฟูา 
และแสงสว่างทุก
หมู่บ้าน 
๒.สนับสนุน การ
ปรับปรุงระบบ
ประปามีคุณภาพ 
๓.สร้างซ่อม  
บํารุง รักษา ถนน 
ทางเท้า คูระบาย
น้ํา 

 ๑.ประชาชน
มีอาชีพและ
รายได้
พอเพียง 

 

๒.ประชาชน 
มีการศึกษา  
การสร้างสังคม                   
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

๔.เสริมสร้าง
สุขภาวะของ
ประชาชน
อย่างมี
คุณภาพ 

 

๕.ปรับ
โครงสร้าง
การ
ท่องเที่ยว 
การบริหาร
และการค้า 

 

๖.มีความ
มั่นคงใน
ชีวิต 
ทรัพย์สิน
และทาง
สังคม 
 

๗.ขยะ สิ่ง
ปฏิกูล 
ระบบน้ํา
เสียได้รับ
การแก้ไข 
 

๘.การบริหาร
จัดการมี
ประสิทธิภาพ 
 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลคึกคัก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลคึกคักได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา                
เป็น 7 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
         แนวทางการพัฒนาที่  1.1     พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 
               แนวทางการพัฒนาที่  1.2  จัดหางาน สร้างรายได้  

ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
        แนวทางการพัฒนาที่  2.1 สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

               แนวทางการพัฒนาที่  2.2 การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  
      ผู้พิการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  2.3 เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 
               แนวทางการพัฒนาที่  2.4 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.5 การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและ 
     พัฒนาภูมิป๎ญญาท้องถิ่นให้เกิดต่อสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.6 การกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
             แนวทางการพัฒนาที่  3.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยว   การบริการและการค้า 
              แนวทางการพัฒนาที่  3.2 พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวเชิง 

อนุรักษ ์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               แนวทางการพัฒนาที่  4.1       การรักษาความปลอดภัย  ปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน 
               แนวทางการพัฒนาที่  4.2      ส่งเสริมปูองกันงานบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การบริหารการจัดการน้ําอย่างเป็นระบบ 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.2 การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ําเสีย ฝุุนละออง ก๊าซ  
      กลิ่น  เสียง 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.3      ปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  6.1 เสริมประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดี 

        แนวทางการพัฒนาที่  6.2 การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 
               แนวทางการพัฒนาที่  6.3 การปรับปรุงกฎหมาย  
               แนวทางการพัฒนาที่  6.4  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของตําบล 
 
 
 

        ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.1       ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  

76 
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      ท่อระบายน้ํา และงานอาคาร 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.2      พัฒนาระบบจราจร 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.3       ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ  
 ส่งเสริมพัฒนา อาชีพการเกษตร การประมงพ้ืนบ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอาขีพอ่ีน 
 

เปูาประสงค์    
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
  

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. สนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการแล ะประ กอบอาชีพการ
เพาะปลูก การประมง การสร้างงานและสร้างรายได้ 

จํานวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 

๓. สนับสนุนกลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนามากขึ้น 
๔. ส่งเสริมการตลาดให้กับกลุ่มอาชีพในตําบลคึกคัก ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
  ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คน พังงามี
คุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ 
 

พันธกิจ      
 พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและสร้างสังคมให้น่าอยู่ 

เปูาประสงค์  
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสังคมท่ีน่าอยู่ 
ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

77 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้           
คู่คุณธรรม 

จํานวนคนที่มีการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
เพ่ิมข้ึน 

๒ .การเตรียม ความพร้อมแก่สั งคม ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเพิ่ม       
มากขึ้น 

๓. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จํานวนผู้ออกกําลังกายเพ่ิมมากข้ึน 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล กองการศึกษา  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็ นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

พันธกิจ     
 พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

เปูาประสงค์   
 ส่งเสริมการท่องเที่ยว และเป็นการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 มีจํานวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในพื้นที่เพ่ิมข้ึนป๎ญหาขยะลดลง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว มีจํานวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนทะนุบํารุงสถานที่ศักดิ์สิทธ์ 
โบราณวัตถุ แหล่งท่องเที่ยว 

มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน  

๓ . ส่งเสริมสนับสนุนให้ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ควบคุมขยะ มลพิษ 

๑.ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ 
๒.มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน 

 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
  สํานักปลัดเทศบาล กองช่าง 
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ความเชื่อมโยง  
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดพังงา ยุทธศาสตร์ที่ ๑. พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
 การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

พันธกิจ     
 การรักษาความปลอดภัย ปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน 
เปูาประสงค์    
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 - ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 -ป๎ญหาการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.ส่งเสริมสนับสนุนรถตรว จการณ์ และจัดหา
อาสาสมัครปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

ประชาชนมีความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ   
 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เปูาประสงค์  
 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 

 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.การส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูให้อยู่ใน
สภาพที่ดี 

๒.การควบคุมมลพิษจาก ขยะ น้ําเสีย ก๊าซ กลิ่น ปริมาณมลพิษมีจํานวนลดลง อันเนื่องจากการ
ควบคุม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
 สํานักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒน าจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
พันธกิจ   
 ส่งเสริมการบริหารโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 

เปูาประสงค์    
 ระบบการเมืองและการบริหารโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 -  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 -  การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นชุมชนเข็มแข็ง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้เพ่ิมข้ึน 

๒. ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ผู้บริหาร  
สมาชิกให้ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยยึดหลักบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  

ร้อยละของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง สนับสนุน 
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๔. สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการ 
ประชาชน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
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 สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

พันธกิจ    
 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมได้มาตรฐานเพียงพอและทันสมัย 

เปูาประสงค์   
 โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
 - มีเส้นทางคมนาคมท่ีได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 -  มีไฟฟูาใช้ในครัวเรือน และมีไฟฟูาแสงสว่างเพ่ิมข้ึน 
 -  มีน้ําสะอาดอุปโภค บริโภค 

 -  ป๎ญหาอุบัติเหตุ และอาชญากรรมลดลง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การขยายเขตไฟฟู า และแสง
สว่างทุกหมู่บ้าน 

๑. จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้เพิ่มขึ้น 
๒. การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
๓. ป๎ญหาอาชญากรรมลดลง 
๔. มีไฟฟูาแสงสว่างเพ่ิมข้ึน 

๒. สนับสนุน การปรับปรุงระบบประปามีคุณภาพ จํานวนครัวเรือนที่มีน้ําสะอาดอุปโภคเพ่ิมข้ึน 
๓. สร้างซ่อม บํารุง รักษา ถนน ทางเท้า คูระบายน้ํา ๑. มีถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒.ป๎ญหาน้ําท่วมขังลดลง 
๓.มีเส้นทางการระบายน้ําเพิ่มขึ้น 
๔.มีเส้นทางการคมนาคมเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล  กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ น์
และเชิงประวัติศาสตร์ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาล

ตําบลคึกคัก 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย แนวทาง 
การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า 
ของ

เปูาหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 
๖๐ 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

พัฒนา
เกษตรกรรม
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
คนพังงามี
คุณภาพชีวิต
ที่ด ีสังคมน่า
อยู่ 

พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต 
อย่างทั่วถึง
และเป็น
ธรรม 
 
 
 
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

การพัฒนา 
ด้าน
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคมมี
คุณภาพ 

-พัฒนา
อาชีพให้แก่ 
กลุ่มเปูาหมาย
เพ่ือนํา
ความรู้ไป
ประกอบ
อาชีพ 
 
-ประชาชนมี
คุณภาพมี
ความรู้คู่
คุณธรรม 

มีผู้สามารถ 
นําความรู้
ไป
ประกอบ 
อาชีพได้ 
 
 
 
ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมี
ความรู้ 

 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๓ 

 
 
 
1 
 
 
 
 
3 

 
 
 
1 
 
 
 
 
3 

 
 
 
1 
 
 
 
 
3 

ส่งเสริม
การ
พัฒนา
อาชีพ 
 
 
 
 
ส่งเสริม
การมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จํานวน 
โครงการที่
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 
 
 
 
จํานวน 
โครงการที่
ส่งเสริม
อุดหนุน
อาหาร
กลางวัน 

ปีละ ๑
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ปีละ ๓
โครงการ 

-พัฒนา
ส่งเสริม
อาชีพให้แก่
กลุ่มเปูาหมาย 
จํานวน ๔ 
โครงการ 
 
 
-โครงการ
อุดหนุน
อาหาร
กลางวันแก่ 
๓ โรงเรียน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
พังงา 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาล

ตําบลคึกคัก 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย แนวทาง 
การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า 
ของเปูาหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

คนพังงามี
คุณภาพ
ชีวิตทีดี 
สังคมน่าอยู่ 
 
 
 
 
คนพังงามี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
สังคมน่าอยู่ 
 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและ
เป็นธรรม 
 
 
 
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคมมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคมมี
คุณภาพ 
 

นักเรียน
ได้รับ
อาหาร
เสริมนม
อย่างทั่วถึง 
 
 
ส่งเสริม
การจัด
ประเพณี
ต่างๆ 

นักเรียนมี
สุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรง 
 
 
 
 
ประเพณี
ได้รับการ
ส่งเสริม
สนับสนุน 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
5 

4 
 
 
 
 
 
 
 
5 

4 
 
 
 
 
 
 
 
5 

4 
 
 
 
 
 
 
 
5 

โครงการ
อาหาร
เสริมนม 
แก่
นักเรียน
ในพ้ืนที่ 
 
 
ส่งเสริม
ประเพณี
ที่ดีงาม 

จํานวนนักเรียน
ที่ได้รับอาหาร
เสริมนม 
 
 
 
 
 
จํานวนประเพณี
ที่ได้รับการ
ส่งเสริม
สนับสนุน 

ปีละ ๔ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 5 
โครงการ 

อุดหนุน
อาหาร
เสริมนม
แก่ ๔ 
โรงเรียน 
 
 
 
อุดหนุน
ประเพณี
ต่างๆ
จํานวน 
25
โครงการ 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

สํานัก 
ปลัดเทศ

บาล 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัดเทศ

บาล 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
พังงา 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาล

ตําบลคึกคัก 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย แนวทาง 
การ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า 
ของเปูาหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
60 

                                                         
61 

           
62 

 
63 

คนพังงามี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
สังคมน่าอยู่ 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตอย่าง
ทั่วถึง  
และเป็น
ธรรม 

การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคมมี
คุณภาพ 
 

การ
ส่งเสริมให้
เยาวชน
และ
ประชาชน
ได้ออก
กําลังกาย 

เยาวชน 
ประชาชนมี
สุขภาพแข็ง 
แรงขึ้นอัน
เนื่องมาจาก
การได้ออก
กําลังกาย 

4  4 4 4 การ
ส่งเสริม
สนับสนุน
ด้านกีฬา 

จํานวนการ
ส่งเสริมด้าน
กีฬาเพ่ิมมาก
ขึ้น 

ปีละ  4
โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
การกีฬา 
จํานวน 
16 
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

 

กองช่าง 

 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
เชิง 
นิเวศน์ 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ
และเชิง
ประวัติศา
สตร์ 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
ให้มี
คุณภาพ 

การ
ท่องเที่ยว
ได้รับการ
พัฒนาเพ่ิม
มากขึ้น 

1 1 1 1 ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 

จํานวน
โครงการ
ส่งเสริมการ
ท่อง 
เที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น 

ปีละ 1
โครงการ 

โครงการ
สนับสนุน
การ
ท่องเที่ยว 
1 
โครงการ 

สํานักปลัด 
เทศบาล 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
พังงา 

 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศฐาล

ตําบลคกึคัก 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
แนว

ทางการ
พัฒนา 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหน้า 
ของ

เปูาหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
60 

                                                         
61 

           
62 

 
63 

คนพังงามี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
สังคมน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ
มั่นคงและ
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 

การ
ส่งเสริมให้
เยาวชน
และ
ประชาชน
ได้ออก
กําลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เยาวชน 
ประชาชนมี
สุขภาพแข็ง 
แรงขึ้นอัน
เนื่องมาจาก
การได้ออก
กําลังกาย 

4  4 4 4 การส่งเสริม
สนับสนุน
ด้านกีฬา 

จํานวน
การ
ส่งเสริม
ด้าน
กีฬาเพ่ิม
มากขึ้น 

ปีละ 4
โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
การกีฬา 
จํานวน 
16 
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

 
สํานักปลัด 
เทศบาล 

 
กองช่าง 
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ความ
เชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
พังงา 

ยุทธศาสตร์ใน
อปทในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาล

ตําบลคึกคัก 

เปูาประสง
ค์ตามพันธ

กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค ์

ค่าเปูาหมาย 
 
 

กลยุทธ์ /
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้า 
ของ

เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

คนพังงามี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดื 
สังคมน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

การพัฒนา 
ด้านการ
บริหารการ
จัดการที่ดี 

พัฒนา
บุคลากร
ให้มี 
ประสิทธิ 
ภาพในการ
ทํางาน 
เพ่ิมข้ึน 
 

พนักงานได้มี
โอกาสในการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
ในการทํางาน 
เพ่ิมข้ึน 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ พัฒนา
บุคลากร 
ให้มี
คุณภาพใน
การทํางาน
เพ่ิมข้ึน 

การบริหาร 
เทศบาล
เป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภ
าพ 
เพ่ิมข้ึน 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 

การเสริม
ประสิทธิภ
าพการ
บริหาร 
การ
จัดการใน
องค์กร
จํานวน 
๔๐ 
โครงการ 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

 
กองคลัง 

 
กองช่าง 

 
กอง

สาธารณสุข 
 

กอง
การศึกษา 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
พังงา 

ยุทธศาสตร ์
อปทในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาล

ตําบลคึกคัก 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปูาประสงค ์

ค่าเปูาหมาย 
 
 

กลยุทธ์ /
แนวทาง 

การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ
/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ 
ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศและ
ประวัติศาสตร์ 
 

การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงสร้าง 
พ้ืนฐานที่ได้ 
มาตรฐาน 
ครอบคลุม 
ทั่วถึง 

เส้นทาง
คมนาคม 
มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

4 ๔ 4 4 ส่งเสริม 
ระบบ
คมนาคม 
ที่มี
คุณภาพ 
 

จํานวน
โครงการ 
พัฒนา
เส้น 
ทางท่ีได้
มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

ปีละ 4 
โครงการ 

โครงการ 
ก่อสร้าง 
เส้นทาง 
คมนาคม
ที่ได้
มาตรฐาน
เพ่ิมมาก
ขึ้น 
จํานวน 4 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง  
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ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
พังงา 

ยุทธศาสตร ์
อปทในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาล

ตําบลคึกคัก 

เปูาประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปูาประสงค ์

ค่าเปูาหมาย 
 
 

กลยุทธ/์ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวฃี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ 
/กจิกรรม 

หน่วยงา
น 

รับผิดชอ
บ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ 
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและ
ประวัติศาสตร์ 
 
 
 
 
 
การพัฒนา 
การท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศและ
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 
 

โครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ได้ 
มาตรฐาน 
ครอบคลุม
ทั่งถึง 
 
 
 
 
 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน
พ้ืนฐานที่ได้
มาตรฐาน 
ครอบคลุม 

ระบบประปา 
มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบไฟฟูา 
แสงสว่าง 
มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

ส่งเสริม 
ระบบ
ประปา 
ที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
ส่งเสริม
ระบบ
ไฟฟูา
สาธารณะ 
ทีไ่ด้
มาตรฐาน 

จํานวน
โครงการ 
ส่งเสริม
ระบบ
ประปาที่มี
คุณภาพ 
ครอบคลุม 
และท่ัวถึง
เพ่ิมข้ึน 
 
จํานวน
โครงการ
ส่งเสริม
ระบบ
ไฟฟูาที่มี
มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

ปีละ ๑  
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2  
โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม 
ระบบ
ประปา 
ที่มี
คุณภาพ  
จํานวน ๔ 
โครงการ 
 
 
โครงการ
ขยายเขต 
ไฟฟูา 2  
โครงการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
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บทที่ ๕  
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

 
             ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘                
ได้กําหนดองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในหมวด ๖ ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ 
             นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก 
ประกอบด้วย 
   ๑. นายชาตรี หลีเจี้ย      สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก เขต ๑    ประธานกรรมการ 
   ๒. นายนพพร ชนะภัย    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก เขต ๑ กรรมการ 
       ๓. นายนพดล นพฤทธิ์     สมาขิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก เขต ๒     กรรมการ 
   ๔. นายสติ สาแรก      ผู้แทนประชาคม ม.๒                          กรรมการ 
   ๕. นายวรรณสิทธ์ กิ้มติ๋น     ผู้แทนประชาคม ม.๓   กรรมการ 
   ๖. ผอ.โรงเรียนบ้านบางเนียง ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ 
   ๗. หัวหน้าบ้านพักเด็กและ 
       ครอบครัวพังงา  ผู้แทนส่วนราชการ     กรรมการ 
   ๘. นายเฉลา ช่อแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   ๙. น.ส.บุณยานุช ทองลิ่ม     ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
   ๑๐. นางประทิพย์ ศรีสมทรง ผอ.กองคลัง ทต.คึกคัก         กรรมการ 
   ๑๑. นายสุริยัน ส่งศฤงคาร หัวหน้าฝุายการโยธา ทต.คึกคัก         กรรมการ 
   ๑๒. นายสามารถ ภักดีรัตน์ ห้วหน้าฝุายอํานวยการ ทต.คึกคัก         กรรมการ 
   ๑๓. นายศุภเดช แก้วมณี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             เลขานุการ 
  
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาคมในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    ๑. การนําแผนไปสู่การปฏิ บัติ เป็นการนําแผนงานหรือโครงการที่กําหนดไว้ในแผนสามปีไป
ดําเนินการ โดยการจําแนกรายละเอียด วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ขั้นตอนวิธีการ งบประมาณดําเนินการ  ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการที่ชัดเจน 
    ๒. การติดตาม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดําเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือ
โครงการตามแผนพัฒนาสามปี แผนดําเนินงาน ว่าได้ปฏิบัติตามที่กําหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการ
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ใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือทราบความก้าวหน้า ของกิจกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่
พิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไป เพื่อให้โครงการบรรลุเปูาหมาย 
    ๓. การประเมินผล เป็นขั้นตอนตรวจสอบการปฎิบัติงานของหน่วยงานว่าแผนงานและ
โครงการที่นําไปสู่การปฏิบัติจริงนั้น บรรลุวัตถุประสงค์เปูาหมายที่กําหนดหรือไม่ ผลสําเร็จอยู่ระดับใด ตลอดจนผล สรุป
ที่ได้ดําเนินตามนโยบายแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนต่อไป  
   ห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
    ๑. ดําเนินการติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
    ๒. รายงานผลการดําเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 การกําหนดวิ๊ธีการติดตามและประเมินผล แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 

๑. การติดตาม(Monitoring) 
   การติดตามจะทําให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี
ถึงระยะใดแล้ว ซึ่ง เทคนิคที่ใช้ติดตามเช่น Grant Chart ทําให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า การเคดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มีการดําเนินงานในช่วงใด ตรงตามกําหนดเวลาที่วางแผนไว้หรือไม่ โดยใช้เครื่องมือดังกล่าว 

๒. การประเมินผล (Evalution)  
   การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จําเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria และเป็นตัวชี้วัด
(Indicator) เพ่ือใช้ เป็นกรอบในการประเมินผล เพ่ือให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดย
ประกอบเกณฑ์ท่ีสําคัญ ๒ ระดับ 
    ๒.๑ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
    ๒.๒ เกณฑ์การ ประเมินโครงการ 
   การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล  โดยใช้แบบรายงาน ๓ แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
    ๑. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบราย งานแบบที่ ๑ การประเมินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๒. แบบ ติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงานแบบที่ ๒ แบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๓. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
    ใช้แบบรายงาน ๓ แบบ  คือ  
    ๓.๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
    ๓.๒ แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                         ๓.๓ แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
เทศบาล ๑.ใช้แบบรายงานท่ี ๒

แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล
รายไตรมาส 
(๓ เดือน) 
๒.ส่งรายงานการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ ๓ เดือน เทศบาล ๑.ใช้แบบรายงานท่ี๑ 
การกํากับการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาล 
๒.ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

เมื่อเทศบาล
ประกาศใช้แผน 

    ๑.ใช้แบบรายงานท่ี ๓/
๑ แบบประเมินผลการ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์
๒.ใช้แบบรายงานท่ี ๓/
๒แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม 
๓.ใช้แบบรายงานท่ี ๓/ 
๓แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการ
ดําเนินงานของ
เทศบาลในแต่ละ
ยุทธศาสตร ์
๔.ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ ๑ ปี 
(ภายในเดือน
ธันวาคม 

คณะติดตาม ๑.ตรวจสอบรายงาน 
๒.วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
๓.รายงานผลให้ผู้บริหาร 

๑๕ วันนับ 
ตั้งแต่รับ 
รายงาน 

คณะติดตามฯ ๑.ตรวจสอบ 
รายงาน 
๒.วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
๓.เสนอผู้บริหารทราบ 

๑๕ วันนับตั้งแต่รับ
รายงาน  

   ผู้บริหาร 
 

๑.เสนอสภาเพื่อทราบ 
๒.ประกาศให้
ประชาชนทราบ 

๑.ภายในเดือน 
ธันวาคม 
๒.ประกาศไม่น้อย
กว่า ๓๐ วัน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
สําหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕ พันธกิจ (๕) 
     ๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (๕) 
     ๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (๕) 
     ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (๕) 
     ๓.๙ ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (๕) 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวม ๑๐๐ 
 
 

 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็น ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง
ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ทรัพยากรธรรมชาติกลุ่มองค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น
หรือข้อมูลอื่นๆ ที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(2) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูล โครงสร้างและ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ
โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ 
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

(4) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ 
การใช้ข้อมูล จปฐ.  

(2)  

(5) การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา           
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ป๎ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ป๎ญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

2 . การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
(3) 
 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิน่ 2 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ป๎ญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

4  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม 
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ 
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

4  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ป๎จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

4  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563                  เทศบาลตําบลคึกคัก 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

 

(7) สรุปประเด็นป๎ญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ 
นําเสนอป๎ญหา ค้นหาสาเหตุของป๎ญหาหรือสมมติฐานของป๎ญหา แนว 
ทางการแก้ไขป๎ญหาหรือวิธีการแก้ไขป๎ญหา การกําหนดวัตถุประสงค ์
เพื่อแก้ไขป๎ญหา 

4  

3. ยุทธศาสตร ์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 พันธกิจ 
 
 
3.6 เปูาประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นพันธกิจ 
3.7 ตัวช้ีวัดระดับ 
เปูาประสงค์ (ตัวช้ีวัดรวม) 
 
3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อการ 
พัฒนาในอนาคต (แนว 
ทางการพัฒนา)  
 
 
3.9 ตัวช้ีวัดระแนว 
ทางการพัฒนา 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ป๎ญหาการพัฒนาและแนว ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

65 
10 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้อง
และ เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

10  

ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล 

10  

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน์ แสดงให้เห็นถึง 
ความชัดเจนของภารกิจ 

5  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล้องและสนับสนุน 
ต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5  

ตัวช้ีวัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวช้ีวัดรวม) สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ 
คุณภาพของเปูาประสงค์โดยรวม เป็นตัวกําหนดว่าผลสัมฤทธ์ิจะเกิดขึ้น 
โดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) กําหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนวทางการพัฒนาท่ีเกิดจาก 
เปูาประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี
ความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา 
สามป ี

5  

ตัวช้ีวัดระแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ของแนวทางการพัฒนา เป็นตัวกําหนดว่าผลสัมฤทธ์ิจะเกิดขึ้นโดยรวม
ใน การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน 
แผนพัฒนาสามป ี

5  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกนั เป็นต้น เพื่อนําไปสู่การจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

 รวมคะแนน 100  
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